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ROZDZIAL I.

INFORMACJA O SZKOLE.

Publiczna Szkota Podstawowa imienia Tadeusza KoS$ciuszki.

Siedziba szkoty: Bledow, ul. Stary Rynek 9.

Organem prowadzacym jest Gmina Btedow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kurator O$wiaty w Warszawie.
Czas trwania nauki wynosi 8 lat.

ROZDZIAL I1I.

CELE | ZADANIA SZKOLY.

1. Szkotla realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci:

a) zapewnia uczniom wszechstronny rozwoj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz godnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego
zadania szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20. XI.

1989 .,

b) posiada program wychowawczo - profilaktyczny, ktérego naczelnym celem jest
przeciwdziatanie pojawiajacym si¢ zagrozeniom i trudnosciom oraz promowanie dziatan

zmierzajacych do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju uczniow,

C) zapewnia mozliwo$ci korzystania z Internetu i zabezpiecza przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego

uczniow,

d) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz petne bezpieczenstwo w szkole

1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
e) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

f) umozliwia uczniom rozwoj ich talentow i zainteresowan poznawczych, spotecznych,

artystycznych i sportowych,

g) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty,

h) w czasie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, ustalonych
przez dyrektora szkoty, organizuje si¢ zajgcia opiekunczo - wychowawcze i informuje

rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajgciach.

2. Szkota angazuje nauczycieli i uczniow, wypetnia swoje cele i zadania w procesie lekcyjnym
I pozalekcyjnym we wspoélpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), organizacjami
uczniowskimi, organami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami spoteczno - kulturalnymi

srodowiska lokalnego.

a) Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc szkota udziela wsparcia poprzez:

e pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga, psychologa

szkolnego i instytucje $wiadczace specjalne poradnictwo,
e terapi¢ pedagogiczng,
e zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej,
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e zorganizowanie pomocy uczniom z rodzin patologicznych i zagrozonych patologia,

e otoczenie szczegdlng opiekg uczniow niepelnosprawnych,

e 7zajecia logopedyczne na terenie szkoty,

e dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

b) Szkota umozliwia rozwdj =zainteresowan ucznidow, realizowanie  indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

C) Szczegbdlowy tryb udzielania zezwolen na indywidualny tok nauki oraz jego organizacje
okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas
zaje¢ obowiazkowych 1 nadobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej terenem.

4. Za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel
przedmiotu:

a) nauczyciel przedmiotu nie moze opusci¢ klasy bez zapewnienia opieki uczniom
w niej przebywajacym,

b) nauczyciel na poczatku lekcji sprawdza listg obecnos$ci i potwierdza ten fakt wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

C) uczen moze opusci¢ klase wylacznie za zgoda nauczyciela,

d) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych moze nastgpi¢ na pisemng lub osobistg prosbe
rodzicow - w takim przypadku odpowiedzialno$¢ za bezpieczefstwo dziecka
przejmuja rodzice (prawni opiekunowie),

e) nauczyciel moze zwolni¢ dziecko w uzasadnionych przypadkach (np. choroba) po
uprzednim zawiadomieniu jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) — rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoba przez nich upowazniona, osobi$cie odbieraja ucznia ze
szkoty,

f) wszelkie grupowe wyjscie ucznidow poza teren szkoly moze nastgpi¢ za zgoda
dyrektora i po zapewnieniu opieki uczniom.

5. Za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

6. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w przypadku organizacji zaje¢ przez inne
osoby lub instytucje, do ktérych rodzice we wtasnym zakresie kieruja swoje dzieci.

7. Nauczyciele organizujg wycieczki szkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami, a odpowiednig
dokumentacj¢ sktadaja do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najp6zniej na 3 dni przed
planowang wycieczka.

8. Pracownicy obstugi maja obowiazek wspomagania nauczycieli w trakcie wykonywania zadan
zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw oraz informowanie dyrektora szkoly o sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

9. W czasie przerw migdzylekcyjnych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
dyzurujacy. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego szczegdtowo okresla regulamin nauczyciela
dyzurujacego.

§2

ROZDZIAL I11.
ORGANY SZKOLY.
I. Organami szkoly sa:

1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna



3. Rada Rodzicow
4. Samorzad UczniowsKi

I1. Dyrektor szkoly.

1.
2.

w

Szkota kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Za zgodg organu prowadzgcego szkole
dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
Kierownicze.

Kwalifikacje, tryb powotania i odwotania dyrektora szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor szkoty w szczegdlnos$ci:

a)
b)
)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

)

K)

kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko, numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
(prawnymi opiekunami) i Samorzadem Uczniowskim.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

I11. Rada Pedagogiczna.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.



~

10.
11.
12.

13.

V.
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Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogollne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i zgodnie z regulaminem
rady porzadku zebrania. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa .

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktoére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada Rodzicow.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniow.
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W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunow) w kazdym
roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnoSci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow
przedstawicieli Rad Oddziatowych i Rady RodzicOw szkoty.
Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ miedzy soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
RodzicOw okresla regulamin Rady Rodzicow.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

V. Samorzad Uczniowski.

=

SN

W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu.
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V1. Formy wspoldzialania rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli.

1.

2.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.
Do stalych form wspoétdziatania naleza:

a) indywidualne kontakty rodzicow (prawnych opiekunéw) z wychowawcami Kklas,
nauczycielami 1 dyrekcjg szkoly w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce, porad w sprawie
wychowania i dalszego ksztalcenia,

b) spotkania ogotu rodzicow (prawnych opiekunow) klasy z wychowawca, dyrekcja szkoty
w celu zapoznania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w Klasie,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania i przekazywania opinii na
temat pracy szkoty i postepow uczniow (Minimum trzy razy w ciggu roku).

VII. Zasady wspoldzialania miedzy organami szkoly.

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.
2. Organy szkoly maja obowigzek wspotdziatania ze soba.
3. Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia biezgca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty poprzez omawianie
uchwat (postanowien) spraw istotnych na posiedzeniach poszczeg6lnych organéw,
b) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,
C) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
d) kontroluje zgodno$¢ uchwat lub postanowien z obowigzujgcymi aktami prawnymi.
4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.
5. Kazdy z organow szkoly ma prawo do zamieszczania wlasnych informacji na tablicy ogloszen.
6. W razie zaistnienia sporow migdzy organami szkoty obowigzkiem organdw jest dazenie do ich
rozstrzygniecia na terenie szkoty.
VIII. Spos6b rozstrzygania sporéw miedzy organami.
1. Rada Rodzicéw moze wystepowac w roli mediatora w konfliktach migdzy rodzicami (prawnymi

opiekunami) a nauczycielami. Rada Rodzicow ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora z wnioskiem
0 zbadanie spornej sprawy. Dyrektor szkoty informuje na piSmie Rade Rodzicow o sposobie
zalatwienia spornej sprawy w terminie 14 dni od wplynigcia wniosku. Rada Rodzicow ma prawo
zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego szkole o ponowne rozpatrzenie spornej sprawy, o ile nie
jest zadowolona ze sposobu jej zatatwienia przez dyrektora. Organ prowadzacy szkote
poinformuje rodzicdw (prawnych opiekundw) o podjetych decyzjach. W przypadku zaistnienia
konfliktu migdzy dyrektorem szkoty a Radg Rodzicow, kazda ze stron ma prawo zwrécié si¢ do
organu prowadzacego szkol¢ o zbadanie sporu i podjecie odpowiednich krokow w celu
wyjasnienia spornych probleméw. Organ prowadzacy szkole poinformuje zainteresowanych o
podjetych decyzjach.
Rada Pedagogiczna jest mediatorem w sporach mi¢dzy jej cztonkami a innymi organami szkoty.
Na wniosek czlonka Rady przyjety przez Rade Pedagogiczng, a takze na wniosek innych
organow szkoty, Rada wytania sposrod swoich cztonkéw komisje do zbadania spornej sprawy.
W sktad komisji nie moze wchodzi¢ dyrektor szkoty, jesli sporna sprawa dotyczy jego osoby. W
pracach komisji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

e przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego przez nauczyciela,

e przedstawiciel Rady Rodzicow wybrany przez Rade Rodzicow.
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Komisja po zbadaniu sporu przedstawia swoje wnioski dyrektorowi na piSmie. Dyrektor po
zapoznaniu si¢ z wnioskami komisji, podejmuje okreslone decyzje i powiadamia o tym rade
pedagogiczng. Rada ma prawo nie zgodzi¢ si¢ z decyzjg dyrektora. W tym wypadku organem
odwotawczym jest organ prowadzacy szkole, a w przypadku spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym organ nadzorujacy szkote, o ile nie jest organem prowadzacym. Decyzja tego
organu moze by¢ zaskarzona przez zainteresowane strony w drodze administracyjnej lub
sagdowej. Rada RodzicOw ma prawo zwroci¢ sie¢ do dyrektora lub organu prowadzacego szkote
z wnioskiem o wyciagniecie konsekwencji stuzbowych w stosunku do nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty naruszajacych dyscypling pracy.

3. Wychowawca klasy jest mediatorem w sporach migdzy uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) swojej klasy, a nauczycielami uczgcymi w tej klasie. W przypadku zaistnienia
sporu wychowawca winien stara¢ si¢ doprowadzi¢ do jego rozwigzania, a o ile nie jest to
mozliwe zwrdci¢ si¢ do innych organdw szkoly z prosbg o rozpatrzenie spornej sprawy.
Whiosek wychowawcy jest dla tych organow wiazacy. Uczen ma prawo zwrocié si¢ do kazdego
z organow szkoly z prosba o rozstrzygnigcie zaistniatego sporu migdzy nim a nauczycielem.
Prosba moze by¢ ztozona za posrednictwem wychowawcy klasy, o ile sporna sprawa go nie
dotyczy, Samorzadu Uczniowskiego lub osobiscie przez ucznia. Organ, do ktorego zwrocit si¢
uczen, ma obowigzek wnikliwego zbadania sprawy lub przekazania jej wlasciwym wtadzom, o
ile zatatwienie jej nie lezy w jego kompetencji. O podjetych decyzjach zalatwienia sprawy
winien by¢ powiadomiony uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) na pismie w ciagu 14 dni
od ztozenia prosby.

4. Dyrektor w ciggu 3 dni powotuje komisj¢ do rozpatrzenia skargi.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako jej przewodniczacy,
b) wychowawca ucznia,
c) pedagog szkolny,
d) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
e) przewodniczacy Samorzadu Klasowego.
Komisja rozpatruje skarge w ciagu 7 dni.
Dyrektor w ciggu 3 dni po rozpatrzeniu skargi przekazuje uczniowi lub jego prawnemu
opiekunowi odpowiedz na pismie.
Uczniowi przystuguje odwotanie do Rzecznika Praw Ucznia.

ROZDZIAL |V.

ORGANIZACJA SZKOLY.

§3

1. Uczniowie podzieleni sa na oddziaty realizujace program okreslony odrebnymi przepisami.

§ 4

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢, ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny.

2. W klasach I — III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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1. Podstawowg formg pracy jest system klasowo - lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, dwie przerwy lekcyjne po 5 minut, pozostate przerwy lekcyjne
po 10 minut, przerwa obiadowa — 25 minut, zajecia specjalistyczne — 45 minut, zajecia
rewalidacyjne — 60 minut.

86

1. Obowiazkowy podziat oddziatow na grupy w klasach 1V - V11 bedzie si¢ odbywat wg zasad:

a) zajecia wychowania fizycznego prowadzone bgdg w grupach liczacych nie wiecej niz
26 ucznidw (tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow),

b) =zajecia z jezyka obcego prowadzone bedg w grupach w oddziatach przekraczajgcych
24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego,

C) zajecia z zaje¢ komputerowych i informatyki prowadzone beda w grupach - w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 lub 26 ucznidéw na zajgcia
0 ktorych mowa w pkt. 1, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkofe.

87

Niektore zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym, a takze wycieczki i wyjazdy, np. zielone szkoty.

88

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty opracowany
przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania, po zasiggnig¢ciu opinii zaktadowych
organizacji zwiazkowych. Arkusz jest zatwierdzany przez organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. W arkuszu organizacji szkoty dyrektor podaje liczbe
nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje najblizsze terminy wszczgcia tych
postepowan.

89

I. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegoélnosci ich potrzeb
rozwojowych.

1. W celu wspierania mozliwosci rozwojowych, wyrOwnywania szans oraz uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow w szkole mogag dziata¢ stowarzyszenia,
organizacje mtodziezowe i uczniowskie Kluby sportowe o charakterze spdjnym z celami i
zadaniami szkoty okreslonymi w jej statucie i programie wychowawczo - profilaktycznym.
Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na podjecie przez stowarzyszenia i inne organizacje
dziatalnosci na terenie szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalno$ci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

2. W ramach posiadanych srodkow i w porozumieniu z organem prowadzgcym, w szkole mogg by¢
organizowane zajgcia pozalekcyjne i inne uwzglgdniajace potrzeby rozwojowe uczniow.
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I1. Formy opieki i pomocy uczniom.

Szkota organizuje opieke 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Szkota organizuje opicke S$wietlicowa dla ucznidw, oczekujacych na zajecia lekcyjne

i pozalekcyjne, autobus, rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz ucznidéw z rodzin patologicznych i

zagrozonych patologia.

Szkota sprawuje w szczeg6lnosci opieke nad uczniami:

- majgcymi trudno$ci w nauce poprzez: zespoty dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia z pedagogiem

szkolnym,

- uczniami z zaburzeniami mowy poprzez terapi¢ logopedyczna,

- uczniami z zaburzeniami zachowania poprzez zajgcia z psychologiem.

1. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi oraz zajeciami z pedagogiem
szkolnym w klasach | - 11l decyduje wychowawca za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw), w
klasach starszych nauczyciele z poszczegélnych przedmiotdéw za porozumieniem z wychowawca
i po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoéw (prawnych opiekunéw).

2. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych trwa do czasu wyeliminowania
zaburzen, stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy.

3. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajg¢ dydaktyczno — wyréwnawczych decyduje
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) .

4. Uczniowie z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, posiadajacy orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej mogg by¢ za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw)
skierowani do placowek ksztatcenia specjalnego.

5. Uczniowie, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty, na
whniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — po uzyskaniu orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym obejmowani s3g nauczaniem
indywidualnym.

6. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegodlnych uzdolnien i zainteresowan przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb —
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow).

7. Uczniom wychowywanym w rodzinach, ktére czasowo lub trwale znajduja si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szkota w miar¢ posiadanych srodkow udziela pomocy w formie:

a) refundowania positkow,
b) pomocy rzeczowe;j.

I1l.  Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno - pedagogiczna oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcOéw oraz pedagoga organizuje wspOlprace z poradniag psychologiczno —
pedagogiczng i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow
(prawnych opiekundw). Z wnioskiem o udzielenie takiej pomocy moze zwrocié¢ sie takze rodzic
(prawny opiekun) dziecka.

2. Poradnie wspieraja szkot¢ poprzez nastgpujace dzialania:

a) diagnoze przyczyn trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych,

b) terapi¢ uczniow i ich rodzicow,

c) konsultacje i porady dla uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow),
d) dziatalnos$¢ profilaktyczna,

e) dziatalno$¢ informacyjno - szkoleniows,

f) doradztwo,
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g) udziclania wsparcia uczniom wymagajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

h) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych,

i) mediacje,

J) grupy wsparcia,

k) interwencje kryzysowe,

I) warsztaty,

m) wyktady i prelekcje,

n) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej.

3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz
inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Uczniowie i ich rodzice (prawni opickunowie) mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoty
z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w srodowisku:

a) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

b) Policje,

c) Sad Rodzinny i Opiekunczy,

d) Polski Czerwony Krzyz,

e) Towarzystwo Przyjaciot Dzieci.

IV. Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

e znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie,

e znajomosci warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego oOraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

e rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepéw i1 przyczyn trudnosSci

W hauce,

uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania,

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly,

uczestniczenia w pracy Rady Rodzicow,

uczestniczenia w pracy na rzecz szkoty.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) - minimum cztery razy do
roku: zebranie $rodroczne, spotkanie klasowe z wychowawcami, odczyty pedagogiczne w
ramach pedagogizacji rodzicéw (prawnych opiekunéw).

4. Wspotdziatanie rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli odbywa si¢ w oparciu o zasady:

a) pozytywnej motywacji,

b) partnerstwa,

c) wielostronnego przeptywu informacji,
d) jednosci oddziatywan,

e) aktywnej i systematycznej wspotpracy.

5. W pierwszym miesigcu nauki wychowawcy informujg rodzicow (prawnych opiekundw)
0 zamierzeniach i zadaniach dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczych szkoty oraz
zapoznaja z regulaminem oceniania i klasyfikowania uczniow w danej klasie.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ szczegotowe i biezace informacje na temat
dziecka, jego zachowania, postepoéw 1 trudnosci w nauce poprzez kontakt z wychowawcs,
nauczycielem przedmiotu, psychologiem, pedagogiem i dyrektorem szkoty poprzez:
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b)

c)

d)
€)
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zebrania klasowe,

dni otwarte,

spotkania indywidualne w terminie zgodnym z harmonogramem dyzuréw (konsultacji)
nauczycieli,

na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

w celu rozwigzania konkretnego problemu.

V. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na obszary:

a)

b)

srodowisko szkolne:

e oOrganizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

e prace w bibliotece szkolnej

srodowisko pozaszkolne:

e akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia, osoby prywatne,
e wspolpraca z Parafig $w. Prokopa Opata w Blgdowie,

e wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bledowie,

e wspolpraca ze Stowarzyszeniem ,,Przyszto$¢ naszych dzieci” w Mogielnicy.

3. Realizowane zadania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas zaj¢¢ z wychowawca,

poznanie obszar6w pomocy,

wywieszanie plakatow zachgcajacych dzieci do wlaczania si¢ w pracg wolontariatu,
zamieszczanie informacji o dziatalno$ci wolontariatu na stronie www szkoty,

zachecanie uczniéw do dziatan w wolontariacie szkolnym — rozmowy,

okresowe zebrania cztonkow wolontariatu,

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym przy wspolpracy
z miejscowq parafiag i GOPS w Bledowie,

wymiana do$wiadczen,

przeprowadzanie akcji charytatywnych.

4. Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady szkolnego wolontariatu:

a)
b)
c)
d)

Zaangazowanie na rzecz potrzebujacych pomocy,
troska o los stabszych,

przyjazn, zyczliwose,

Osobista praca nad wlasnym rozwojem.

5. Sposoby ewaluacji:

a)
b)
c)
d)
e)

§10

sprawozdanie z pracy wolontariatu szkolnego - na koniec roku szkolnego,
rejestr akcji charytatywnych,

zdjecia z imprez,

informacje na stronie www szkoty, facebooku szkoty, w prasie lokalnej,
podzigkowania od 0sob 1 instytucji.

Okresla si¢ nastepujacy zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Opieke nad uczniami poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
sprawuja opiekunowie grup (1 nauczyciel na 10 ucznidow). Opieke nad uczniami w czasie
zawodow sportowych sprawuje min. 2 nauczycieli.
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3. W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami pelnig nauczyciele dyzurujacy wg
harmonogramu dyzuréw oraz ustalonych obowigzkéw nauczyciela dyzurujacego.
4. Nauczyciele dyzurni wypetniaja swoje obowigzki wg zasad:

a)

b)

c)

d)
€)

9)

h)

dyzur rozpoczyna si¢ przerwa poprzedzajaca pierwsza lekcje nauczyciela dyzurujacego,
a konczy po przerwie po ostatniej lekcji (harmonogram dyzuréw na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim),

obowigzek dyzuréw spada na wszystkie wyznaczone 0soby w zwiazku z duzg liczbg
ucznidw przebywajacych na korytarzach,

nauczyciele sprawujacy dyzur sg odpowiedzialni za porzadek w budynku szkotly i jego
otoczeniu,

na dyzur nalezy wychodzi¢ rowno z dzwonkiem ogtaszajagcym przerwe,

W czasie przerw nauczyciele zwracaja uwage na zachowanie ucznidw, sprawne
przemieszczanie uczniow z klasy do klasy, dyzurujacy eliminujg postepowania uczniow
wywotujacych agresje,

nauczyciele dyzurujacy skutecznie eliminujg zjawisko opuszczania przez uczniow terenu
szkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych,

w razie wypadku zobowigzuje si¢ nauczyciela dyzurujacego do natychmiastowego
udzielenia lub zapewnienia uczniowi pierwszej pomocy i dalszej opieki oraz do
powiadomienia o zaistnialej sytuacji dyrekcj¢ szkoty i przeciwdziatania ujemnym
skutkom wypadku,

sale lekcyjne w czasie przerw powinny by¢ zamykane.

5. Zasady korzystania z szatni szkolnej:

a)
b)

c)

w szkole sg szafki przydzielone uczniowi na 5 lat szkolnych ,

w szkole obowigzuje zmiana obuwia (migkkie na jasnym spodzie),

w szatni uczniowie przebywaja jedynie na czas zmiany obuwia i zdjecia wierzchniego
okrycia.

6. Inne formy sprawowania opieki nad uczniami:

a)

b)

d)

e)

ucznidw z zaburzeniami rozwoju przywoza do szkoly rodzice (prawni opiekunowie),
wzglednie organizowane sg dla nich zaj¢cia indywidualne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

opieke nad uczniami pochodzacymi z biednych rodzin sprawuje wychowawca
w porozumieniu z dyrekcja szkoly. Na wniosek wychowawcy, po przeprowadzeniu
wywiadu srodowiskowego, uczniom tym udzielona jest pomoc,

opieke nad dzieémi, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) pracuja, na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) sprawuje swietlica szkolna. W przypadku opuszczenia
swietlicy bez zgody i wiedzy wychowawcy $wietlicy, wychowawca odnotowuje ten fakt
w dzienniku zajg¢ $wietlicowych i telefonicznie powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunéw). Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do podania kontaktowego
numeru telefonu — wraz ze ztozonym wnioskiem,

uczniowie dojezdzajacy do domu autobusem szkolnym maja obowigzek czeka¢ na
autobus w swietlicy szkolnej - do autobusu uczniowie idg z opiekunem,

zabrania si¢ uczniom wychodzenia poza teren szkoly bez opieki nauczyciela w czasie
zaje¢ lekeyjnych (przerwy miedzylekcyjne, lekcje).

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

8. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy nastgpi¢ moze z nastgpujacych przyczyn:

zmiana pracy,

odejScie na emeryture,

urlop zdrowotny,

urlop wychowawczy, itp.
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Zmiana wychowawcy nastgpi¢ moze takze na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i uczniow stwierdzajacy negatywna ocen¢ pracy wychowawcy, brak umiejetnosci
ksztaltowania zespotu klasowego, brak zainteresowania poziomem nauczania i wychowania
uczniow.

9. Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:

1)

2)

3.)

16.)
17)

18.)

19)

20.)

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
szkote poza obiektami nalezacymi do szkoty.

W planie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia sie potrzebe
rownomiernego obcigzenia zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia.

W szkole znajdujg si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu plan ewakuacji
placowki.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposob wyrazny i trwaty.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki oraz okresla kierunki ich
poprawy. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorace w
niej udziat. Kopi¢ protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

Nie dopuszcza si¢ do rozpoczgcia zaje¢ jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, W
ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ —
niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza uczniow z zagrozonych miejsc.

Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne przeprowadza si¢ w szkolnych
pomieszczeniach pod nieobecno$¢ w nich uczniow.

Teren szkoty jest ogrodzony.

Szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkoly uniemozliwia bezposrednie wyjscie na
jezdnie.

W przypadku opadow $niegu przejscie, wejscia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze Sniegu
i lodu, posypuje piaskiem.

Na terenie szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, rowng nawierzchni¢ drog, przejse,
boisk oraz instalacje do odprowadzania sciekow 1 wody deszczowe.

Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagl¢bienia na terenie szkoty zakrywa si¢
odpowiednimi pokrywami.

Wyposazenie nabywane do szkoty posiada odpowiednie atesty i certyfikaty.

Kuchnia, stotowka i1 urzadzenia sanitarno — higieniczne s3 utrzymywane w czystosci
1 pelnej sprawnosci techniczne;.

Schody wyposazone sa w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢
metalowymi kratami. Stopnie schodow nie moga by¢ §liskie.

Niedopuszczalne jest odbywanie si¢ jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

Wszyscy pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
a nauczyciele takze w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciele omawiajg z uczniami regulaminy pracowni oraz zasady bezpieczenstwa w
szkole i poza nig (na pierwszych zaje¢ciach, przed feriami zimowymi i letnimi, przed
kazdym wyjazdem na wycieczke).

Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny dostosowuje si¢ do wzrostu uczniOw
i rodzaju pracy.

W pomieszczeniach w ktorych odbywaja si¢ zajecia zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18° C. Jezeli nie jest to mozliwe dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony
I powiadamia o tym organ prowadzacy.
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Dyrektor moze zawiesi¢ zaje¢cia za zgoda organu prowadzacego na czas oznaczony,
jezeli temperatura zewnetrzna mierzona 0 godz. 21%° w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaj¢¢ wynosi — 15° C lub jest nizsza, lub wystgpily na
danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do Kktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sa odpowiednio oznakowane i zabezpieczane przed swobodnym do
nich dostepem.

Pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli w - f, kuchnie, sekretariat wyposaza si¢ w
apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o
zasadach udzielania tej pomocy.

Prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje uczniow bioragcych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Stan techniczny urzadzen i1 sprzetu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami.
O wszystkich nieprawidtowosciach nauczyciel informuje dyrektora szkoty.

Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktoérych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia i1 bezpieczenstwa ¢wiczgcych sg mocowane na state.

W sali gimnastycznej, na boisku oraz w miejscu do zabaw, umieszcza si¢ tablice
informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz
uczestniczenia w grach i zabawach.

Stopien trudnos$ci intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych. Ucznia skarzacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne
zwalnia si¢ w danym dniu z wykonywania ¢wiczen, informujgc 0 tym jego rodzicoéw
(prawnych opiekunow).

Cwiczenia prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Przy organizowaniu zaje¢, imprez i wycieczek poza teren szkoly, liczbe opiekunow,
sposob organizowania opieki oraz program, ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia uczniow, a takze specyfike zaje¢, imprez i
wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac. Opiekun wycieczki sprawdza
stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, W czasie
zwiedzania, przejazdu oraz przybyciu do punktu docelowego. Niedopuszczalne jest
organizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy czy gotoledzi.

W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztatcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na kart¢ rowerowa.

Jezeli specyfikacja wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg. Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga
ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie ,,kapielisk”™ 1 ,,ptywalni” w rozumieniu przepisow
okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych,
kapigcych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw). Nauka ptywania moze odbywac¢ si¢ tylko miejscach specjalnie
do tego wyznaczonych i przystosowanych. Uczacym si¢ ptywacé i kapigcym sie¢
zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow i ustawiczny nadzor opiekuna lub
opiekunow ze strony szkoty.

Niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
I innych zbiornikach wodnych.

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zZycia, jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikdéw 1 przyborow szkolnych.

Teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.
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§11

1. Wychowawca bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i1 jednoczesnie
opickunem dziecka, pelni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty, tworzgc warunki
wspomagajace rozwoj, Uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do petnienia réznych rél w zyciu
dorostym.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotow oraz migdzy uczniami i dorostymi.

3. Podstawowe obowiazki wychowawcy to:

e poznawanie osobowos$ci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,

e poznawanie warunkow zycia i jego stanu zdrowotnego,

e organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w Kklasie,

e organizowanie roznych form zycia zbiorowego, np. wycieczek,

e wspotdzialanie z domem rodzicielskim w zakresie oddzialywania wychowawczego na
ucznioéw,

e koordynowanie zamierzen i zabiegdw dydaktyczno - wychowawczych podejmowanych
przez nauczycieli uczacych w klasie,

e czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego i frekwencja ucznidéw,

e wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, prowadzenie dokumentacji,
przygotowywanie sprawozdan i innych danych.

4. Wychowawca wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc W rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz wykazuje zainteresowanie szczegolnymi uzdolnieniami
ucznidw organizujac formy pomocy na terenie szkolty i w placowkach pozaszkolnych.

5. Wychowawca organizuje zebrania klasowe (minimum trzy razy w roku) oraz konsultacje
indywidualne.

6. Wychowawca ma prawo korzystaé W swojej pracy z pomocy metodycznej ze strony dyrekcji i
Rady Pedagogicznej. Stuzg temu takie formy pracy jak:

e doswiadczenie dobrych wychowawcow,
e Kkorzystanie z odpowiedniej literatury metodycznej oraz udzial w konferencjach
metodycznych.

7. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ wychowawcza - plan pracy wychowawcy oraz rejestruje

w dzienniku elektronicznym uwagi 0 zachowaniu uczniow.

§12

1. Szkota zapewnia uczniom warunki higienicznego spozycia obiadOw w stotowce szkolnej,

prowadzonej przez szkote.

Uczniowie korzystajacy z obiadow wnosza optaty w wysokosci pokrywajacej koszty surowcow.

3. Uczniowie korzystajacy z positkow wydawanych przez stoldwke szkolng obowigzani sa
przestrzega¢ regulaminu wewngtrznego pracy stotowki.

4. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,
uczniowie moga korzysta¢ z obiadow bezptatnych, ktorych koszt pokrywaé bedzie Urzad Gminy
lub inne instytucje. Zwolnienie z optat moze takze nastagpi¢ w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

no

§13

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty, udoskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow (prawnych opiekunow).
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2. Uzytkownikami Dbiblioteki sg uczniowie, nauczyciele, rodzice (prawni opiekunowie),
pracownicy szkoty.
3. Lokal biblioteki umozliwia:
a) gromadzenie podrecznikow, materialdbw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych
1 innych materialow bibliotecznych,
b) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie poza biblioteke,
€) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i lekcji bibliotecznych,
d) organizowanie spotkan autorskich.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po
ich zakonczeniu.

5. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel bibliotekarz — ktory jest czlonkiem Rady
Pedagogicznej, prowadzi dzialalno$¢ pedagogiczno — dydaktyczng i organizacyjno -
administracyjna.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

c) informowanie ucznidow i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

f) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidbw oraz przygotowanie
sprawozdania z dziatalnosci z biblioteki (2 razy w roku),

g) organizowanie imprez czytelniczych,

h) gromadzenie i ewidencja zbiordw,

i) selekcja i konserwowanie zbiordw,

j) organizacja warsztatu informacyjnego,

K) opracowanie harmonogramu zajec¢ przysposobienia czytelniczego,

I) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

1) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

m) wspotpraca z innymi bibliotekami,

n) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

0) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

p) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

s) sprawowanie opieki nad Multimedialnym Centrum Informacyjnym,

t) gromadzenie i wypozyczanie uczniom podrecznikow, materialtdow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

u) przekazywanie uczniom materiatdw ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu lub ich
udostepnianie,

W) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

7. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki.
8. W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:

a) roczny plan pracy biblioteki,

b) dziennik pracy,

C) sprawozdania z pracy,

d) ksiggi inwentarzowe zbioréw i dowody wpltywow,

e) protokoty skontrum,

f) protokoty selekcji zbiorow i rejestry ubytkow,
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kartoteke kart wypozyczen.

9. Nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor. Dyrektor ustala godziny pracy biblioteki,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:

a)

b)

c)

d)

uczniami w zakresie:

e rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

e poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,

e propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

nauczycielami w zakresie:

e doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

¢ informowania wychowawcdw i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,

e uczestnictwa w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy szkoty.

rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie:

e pomocy w doborze literatury,

e popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunow),

e informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o stanie czytelnictwa w zaleznosci od
potrzeb.

z innymi bibliotekami w zakresie:

e wspdlnego organizowania imprez cyklicznych,

e wymiany wiedzy i do$wiadczen,

e wypozyczen migdzybibliotecznych,

e udziatu w targach i kiermaszach.

11. Szczegdlowe zasady korzystania z bezplatnych podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych okresla regulamin wypozyczania 1 udostgpniania ich uczniom.

§ 14

1.

Dla dzieci, ktére musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunow) lub dojazd do szkoty, zorganizowana jest opieka swietlicowa.

z.

Swietlica szkolna spelnia role opiekunczo - wychowawcza, zapewnia zajecia uwzgledniajace
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.
Uczniowie korzystajacy ze swietlicy muszg przestrzega¢ regulaminu wewnetrznego pracy tej
placowki.

Do zadan $wietlicy nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

opieka nad uczniami,

rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i1 umiejetnosci uczniow,

organizowanie pomocy w nauce, w odrabianiu lekcji, tworzenie warunkéw do nauki
wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,
stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny o0sobistej
oraz dbatos$ci o zdrowie,

rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz aktywnosci dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami.
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5. Swietlica prowadzi dziennik pracy $wietlicy, organizuje zajecia w sekcjach zainteresowan,
udziela pomocy przy odrabianiu lekcji.
6. Koordynatorami i organizatorami pracy swietlicy sa wychowawcy swietlicy.
7. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupach
nie powinna przekraczac 25.
8. Wychowawcy S$wietlicy opracowujg roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej,
przechowuja karty zgloszen dzieci do §wietlicy do konca roku szkolnego.
9. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor zgodnie z potrzebami uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow).
10. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:
a) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem,
b) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajagcym mozliwo$¢ zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka,
€) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia swietlicy 1 zachowania czystosci,
d) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami Kklas i rodzicami (prawnymi opiekunami),
e) opracowanie planu pracy,
f) prowadzenie dokumentaciji,
g) dbanie o estetyczny wyglad sali.

§15

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
sala lekcyjna — 19
sala gimnastyczna — 1
pracownia komputerowa — 2
swietlica— 1
biblioteka — 1
boisko — 2
szatnia —1
sifownia —1
miejsce do zabaw — 1
czytelnia multimedialna — 1
gabinet logopedyczny - 1
gabinet psychologiczno — pedagogiczny — 2
hala sportowa — 1
plac zabaw — 1
sala do zaje¢ integracji sensorycznej — 1
stotowka — 1
gabinet profilaktyki zdrowotnej — 1
e pomieszczenia sanitarno — higieniczne.
2. W szkole obowigzuje dziennik lekcji w postaci elektronicznej. Dopuszcza si¢ prowadzenie
dziennika w wersji papierowe;j.
3. Dziennik w wersji papierowej moga prowadzic:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) nauczyciele terapeuci,
e) nauczyciel bibliotekarz,
f) nauczyciele na zajeciach pozalekcyjnych (np. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, kota
zainteresowan itp.)
4. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
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e zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

e zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0s6b
nieuprawnionych,

e zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

e rejestrowania historii zmian i ich autorow,

e umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) do dziennika, w
zakresie dotyczacym ich dzieci.

§16

ROZDZIAL V

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO KLASY PIERWSZEJ W PUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W BLEDOWIE.

1.

oA~ w

Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) nauke moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ naukg w szkole, lub

b) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, wydang zgodnie z art. 168 ustawy Prawo O$wiatowe oraz zatrudniajacg
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno - pedagogicznych.

Dzieci sa przyjmowane do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna).
Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty sg przyjmowane do klasy pierwszej z urzedu na
podstawie zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundw) dzieci.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami,
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

e wicedyrektor szkoty — przewodniczacy,

* pedagog,

e nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

a) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych oraz listy
kandydatoéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych,

b) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty. Wyniki
postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
szkoty. Listy zawierajace imiona 1 nazwiska kandydatoéw uszeregowane w kolejnosci
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alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia lub informacja
0 liczbie wolnych miejsc, beda umieszczone na tablicy ogloszen w holu szkoty.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w pkt. 9, jest okreSlony w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic (prawny opiekun) dziecka moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica (prawnego opiekuna)
z wnioskiem o ktorym mowa w pkt. 11. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, W
tym najnizszg liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia.
Rodzic (prawny opiekun) kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa w pkt. 13, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora
szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupelniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.
O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przypadkoéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore
sg przyjmowane z urze¢du.
Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w pkt. 18, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze
przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczecie
spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 9 lat. Decyzj¢ w sprawie odroczenia
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
ztozony nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia Oraz po uwzglednieniu orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania
obowiazku szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajgcego, w tym terminy
sktadania dokumentéw, okresla do konca stycznia organ prowadzacy.
Kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym 1 postepowaniu uzupeiniajagcym oraz
dokumenty niezbgdne do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow, a takze liczbe punktow
mozliwa do uzyskania za poszczegdlne kryteria okresla organ prowadzacy do konca stycznia.
Zasady przydziatu uczniow klasy pierwszej:
a) Przydzial uczniéw do klas nastapi w drodze losowania, z tym, ze rodzenstwo bedzie
przydzielone do tej samej klasy.
b) Liczba uczniow w klasach I - 1l nie moze przekraczaé 25.
c) Przydzial wychowawcy i litery klasy nastapi w drodze losowania.
d) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), w szczegllnie uzasadnionych
przypadkach, dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze przyja¢ ucznia do kl. I odstepujac
od zasady, o ktorej mowa w ppkt. a.
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ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA.

Prawa i obowiazki ucznia.

Prawa i obowiazki ucznia zawiera statut szkoty: okresla on zasady wspotzycia ucznidw i
nauczycieli, tworzy warunki partnerstwa i wspotodpowiedzialnosci za przygotowanie do
dorostego zycia.

I.A) Uczen ma prawo do:

zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci na zajeciach lekcyjnych w szkole prowadzonych przez
nauczycieli i specjalistow,

korzystania z zaje¢ w toku nauczania indywidualnego, jesli nie moze uczestniczy¢
w zaj¢ciach szkolnych z powodu przewlektej choroby,

korzystania z pomieszczen szkolnych, §rodkow dydaktycznych, ksiegozbiorow biblioteki,
przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly, innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

zglaszania wtadzom szkoty postulatéw dotyczacych pracy szkoty,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
rozwoju swoich zainteresowan i zdolnosci, talentow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i zdolno$ciami,

odpoczynku w czasie przerw lekcyjnych i miedzylekcyjnych (na okres przerw i ferii nie
nalezy zadawa¢ prac domowych),

uczestniczenia w imprezach kulturalno - rozrywkowych organizowanych na terenie szkoty,
pomocy socjalnej przyznawanej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w formie zasitkow,
bezptatnych obiadow itp.,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny za wiadomosci i umiejetnosci,

uzyskiwania informacji o ocenach $roédrocznych i koncoworocznych przed ich
zatwierdzeniem przez Rad¢ Pedagogiczng wytaczajac dni ustawowo wolne od zajec,
ustalenia sposobow kontroli postepoéw w nauce z nastepujagcymi zasadami: termin i zakres
sprawdzianow catogodzinnych powinien by¢ zapowiedziany na tydzien przed ich
przeprowadzeniem. W ciggu dnia nie moze si¢ odby¢ wigcej niz jeden sprawdzian.
Kartkowki - sprawdziany 15 minutowe z biezacego materialu moga odbywac si¢ bez
zapowiedzenia 1 na kazdej lekc;i,

ma prawo do poprawy oceny $rodrocznej i koncoworocznej do momentu wystawienia przez
nauczyciela oceny, tj. na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

specjalnych form pracy dydaktycznej,

pobierania nauki we wszystkich typach szkol, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
I predyspozycjami — dotyczy uczniéw niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie,



23

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych (dotyczy oséb niepetnosprawnych),

indywidualnych programéw nauczania (dotyczy uczniéw szczegolnie uzdolnionych),
powszechnego dostgpu do szkot, ktorych ukonczenie umozliwia dalsze ksztatcenie
w szkotach wyzszych,

rownych warunkow ksztalcenia (zacierania roznic pomigdzy roznymi regionami kraju),
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

bezptatnego nauczania w szkotach publicznych,

takiej organizacji zaj¢¢ dydaktycznych, ktora umozliwia godzenie zaje¢ sportowych z naukag
(dotyczy uczniow uzdolnionych sportowo),

nauki religii na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow),

podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijne;j,

wczesniejszego rozpoczecia nauki w szkole podstawoweyj,

odroczenia spetniania obowigzku szkolnego,

spetlniania obowigzku szkolnego poza szkota (za zgoda i na warunkach okreslonych przez
dyrektora szkoty w obwodzie, ktdrej uczen mieszka),

zapewnienia bezplatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztéw przejazdu w sytuacji, gdy
odlegtos¢ od domu do szkoty jest wicksza niz 3 km w przypadku ucznidéw kl. I - IV szkotly
podstawowej lub 4 km w przypadku klas V - VIII,

bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym W czasie
przewozu do najblizszej szkoty podstawowej albo zwrot kosztow przejazdu ucznia
1 opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice,

tego, aby rodzice (prawni opiekunowie) zapewnili mu warunki umozliwiajace
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

czynnego i biernego uczestnictwa w przypadku wyboréw do organébw samorzadu
uczniowskiego,

dzialania na terenie szkoly w stowarzyszeniach 1 organizacjach (poza partiami
I organizacjami politycznymi) — zgod¢ na dziatanie tych organizacji w szkole wydaje
dyrektor szkoty,

udziatu w zajeciach dydaktyczno - wyrdwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej i Rady Pedagogicznej,

pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym,

bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacymi
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych. Przekazanie tych informacji na poczatku roku szkolnego nalezy do
obowigzkow nauczyciela (prawo to dotyczy takze rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia),

bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczyciela z warunkami
1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych (prawo to dotyczy takze rodzicow lub opiekundw prawnych ucznia),
udostepnianiu mu, jak i jego rodzicom (prawnym opiekunom) jego sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania,
uzyskania od nauczyciela ustalajacego oceng jej uzasadnienia,

dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych,

tego, aby w ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki (jezeli nie
sa to zajecia kierunkowe), w szczegdlnosci brano pod uwage wysitek wktadany przez niego
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
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tego, aby by¢ zwolnionym z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia W tych zajgciach, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w opinii,

bycia zapoznanym na poczatku roku szkolnego, przez wychowawce klasy z warunkami,
sposobem i Kryteriami oceniania zachowania, a takze z warunkami i trybem uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

zwrotu ocenionych prac i ich poprawy w terminie 14 dni od ich przeprowadzenia.

Prawa ucznia wywodzace si¢ z Konwencji 0 Prawach Dziecka
Kazdy uczen ma prawo do:

e znajomosci swoich praw,

e dochodzenia swoich praw,

e nauki,

e rownego traktowania wobec prawa,

e ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej,

eochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondencje,

e ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje,

¢ swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych oraz
prawo do swobodnej wypowiedzi,

¢ swobody mysli, sumienia i wyznania,

e dostgpu do informacji z roznych zrédet,

¢ do swobodnego zrzeszania sig,

e ochrony zdrowia,

¢ odpowiedzialnego poziomu zycia,

eochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonaniem niebezpiecznych Ilub
szkodliwych prac,

e ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszajacego jego dobro.

Uczen ma obowigzek:
zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka,
rzetelnej pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub dydaktyczno -
wyréwnawczych,
postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;,
dbania o honor i tradycje szkoty,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
dbania o pigkno mowy ojczystej, o sposob wyslawiania sie,
okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczeg6lnie:
- przeciwdziatania objawom brutalno$ci i wulgarnosci,
- okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
- szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegéw. Uczen nie pali papieroséw, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych, jest czysty i schludny,
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e dbania o porzadek, tad i higien¢ oraz wspodlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i
przybory szkolne,

e usprawiedliwiania nieobecnosci — uczen lub rodzic (prawny opiekun) dostarcza
usprawiedliwienie w ciggu 2 tygodni od ostatniej niecobecnosci. Po tym terminie
nieobecnos¢ nie begdzie usprawiedliwiona. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ dat¢ absencji
ucznia.

l. D)

a)
b)

c)

W szkole obowiazuje zakaz uzywania przez uczniéw telefondw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych.

l. E)

=

w

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony, zgubiony, zniszczony w/w
sprzet.

W przypadku nie zastosowania si¢ ucznia do pkt. a, telefon lub inne urzadzenie zostanie
przekazane wychowawcy klasy, ktory powiadamia rodzicébw (prawnych opiekunow)
0 zaistniatej sytuacji. Rodzic (prawny opiekun) odbiera osobiscie od wychowawcy telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne.

Wobec ucznia, ktéry nie zastosuje si¢ do w/w przepisOw zostang wyciggnigte konsekwencje
zgodnie z § 17 pkt. IV ppkt. 3 (upomnienie wychowawcy klasy — jednorazowe zdarzenie). Jesli
sytuacja bedzie si¢ powtarza¢ zostang wyciagnicte konsekwencje zgodnie z § 17 pkt. 1V, ppkt. 3
(nagana dyrektora na apelu szkolnym).

Zasady ubierania si¢ uczni6w na terenie szkoly. Okre$la si¢ nastepujacy wzor stroju
uczniowskiego:

biate bluzki, koszulki lub podkoszulki na szerokich ramigczkach (bez dodatkowych 0zddb),
granatowe bluzy, blezerki, sweterki, polary, spodniczki do kolana lub tuz przed kolano, spodnie
(granat, niebieski, braz, czarny), latem latem dopuszcza si¢ krotkie sportowe spodenki (braz,
bialy, granat, bez, czarny). Dtugos$¢ bluzy (bluzki) — nie moze odstaniaé ciala (takze wtedy
kiedy dziecko si¢ schyli lub siedzi).

Stréj galowy :

Dziewczynka - granatowa lub czarna spddniczka do kolana (oprocz dzinsu) biata bluzka,
granatowy sweterek,

chlopiec - spodnie granatowe lub czarne (oprocz dzinsu) biata koszula, granatowy sweterek lub
kamizelka.

Strdj szkolny nie obowigzuje w Dzien Dziecka 1 Dzien Sportu Szkolnego.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

Usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow dokonuje wytacznie wychowawca klasy.

Stosuje si¢ nastepujace oznaczenia przy usprawiedliwianiu nieobecnosci ucznia:

U - nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez rodzicow (prawnych opiekunéw),

Z -uczen zwolniony przez rodzicow (prawnych opiekunow),

NS - uczen uczestniczacy w wycieczce, a jego nazwisko umieszczono w karcie wycieczki
uczen reprezentuje szkote bioragc udziat w konkursach, zawodach, wystepach
artystycznych itd.

Oznaczenie wpisuje si¢ w dzienniku, na stronie obecno$ci ucznia w danym dniu.
W przypadku potwierdzonych wagaréw wychowawca fakt ten odnotowuje w dzienniku.
Wychowawca podliczajac frekwencje ucznia nie uwzglednia jego nieobecnosci w celu

reprezentowania szkoty na zawodach, konkursach, wystgpach artystycznych itd.
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Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecnos$ci uczniow 1 dokonywania
stosownych zapisow w dziennikach zaje¢ lekcyjnych stosujac odpowiednie znaki:
. - uczen obecny,

S - uczen spozniony,
su - spdznienie usprawiedliwione,
ns - uczen reprezentuje szkote bioragc udzial w konkursach, zawodach, wystepach

artystycznych itp., wyjazd na wycieczke szkolng,

- - uczen nieobecny.

Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow i w przypadku czesto powtarzajacej si¢
absencji ucznia na swoim przedmiocie, powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy.
Wychowawca podejmuje odpowiednie dziatania.

W przypadku czestych spdéznien ucznia na zajgcia — wychowawca powiadamia o tym fakcie
rodzicow (prawnych opiekunow).

Wychowawca na biezaco kontroluje frekwencje uczniow.

Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty, ktore
byly podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia uczniow (usprawiedliwienia
rodzicow, zwolnienia lekarskie itd.).

W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci zwolnienia/usprawiedliwienia, wychowawca
ma obowigzek ustali¢, czy dane zwolnienie/usprawiedliwienie jest autentyczne. Celem
wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek pisemnego lub osobistego usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka w szkole w terminie 14 dni od zakonczenia nieobecnosci.

O przewidywanej dtuzszej niz 1 tydzien nieobecnosci (np. pobyt w sanatorium, w szpitalu,
przewlekta choroba) rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
pisemnie, telefonicznie, poprzez kontakt osobisty lub droga e-mail.

W przypadku dluzszych nieobecnosci, zwlaszcza nieusprawiedliwionych, trwajacych co
najmniej 1 tydzien lub 30 godzin w miesigcu, a takze w przypadku ewidentnych wagarow
wychowawca:

a) przekazuje dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu informacj¢ 0 takich uczniach,

b) powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundw) telefonicznie, a jesli zajdzie taka potrzeba
listownie/za potwierdzeniem odbioru o absencji ucznia i zaprasza ich do szkoly celem
wyjasnienia danej sytuacji,

c) wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem,

d) w obecnosci dyrektora lub pedagoga szkolnego przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami) i uczniem, w ktérej informuje ich o ewentualnych
konsekwencjach nieobecno$ci dziecka, a takze zobowigzuje ich do spowodowania
systematycznego uczeszczania dziecka do szkoty.

Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego zwigzane

z egzekwowaniem obowiazku szkolnego ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku.

W przypadku braku wspotpracy rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawcg (rodzic nie

uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne itp.) lub

wspotpracy, ktora nie daje oczekiwanych rezultatéw (uczen w dalszym ciggu nie realizuje

obowiazku szkolnego), dyrektor szkoty wysyta dwukrotnie listem poleconym:

e upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego,

e wezwanie do posylania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje,
Ze nie spetnianie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor kieruje

wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest wtasciwa

gmina.

Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna, ktora moze by¢

naktadana kilkakrotnie.
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17. W przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowy z uczniem, ostrzezenie ucznia, spotkanie z pedagogiem itd.) i pomimo wszczetego
postepowania egzekucyjnego uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
w porozumieniu z wychowawca i1 pedagogiem szkolnym moze pisemnie powiadomié
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny.

I11. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych:

1. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych przez rodzica (prawnego opiekuna) traktowane jest jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

2. Zwolnienie ucznia z danej lekcji moze nastapi¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), w
takiej sytuacji rodzic (prawny opiekun) lub upowazniona przez niego osoba, osobiscie odbiera
ucznia ze szkoty. Zwolniony uczen ma wpisang nieobecnos¢, ktorag, w pozniejszym terminie
usprawiedliwia wychowawca.

4. Nauczyciel zwalniajacy ucznia w celu reprezentowania szkoly jest zobowigzany do
pozostawienia w pokoju nauczycielskim pisemnego wykazu uczniow zwalnianych z okreslone;j
liczby godzin.

5. Zwolnienie ucznia w przypadku okreslonym w punkcie 6 wymaga akceptacji dyrektora.

6. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego maja obowiazek przebywa¢ w miejscu,
w ktoérym pozostata cze$¢ klasy odbywa zajecia.

IV. Ustala si¢ stosowanie nagrod i kar:

1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienie i nagrodg za:
e bardzo dobre wyniki w nauce,
e najlepsze wyniki w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
e wzorowg frekwencje,
e aktywna prace¢ na rzecz szkoty i klasy.
2. Ustala si¢ wyrdznienia i nagrody
e pochwata wobec klasy,
e pochwata wobec szkoty,
e dyplom uznania, jesli Srednia ocen w nauce wynosi min. 4.0 (bez ocen dostatecznych) oraz
bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,
e dyplom uznania, jesli Srednia ocen w nauce wynosi 0 najmniej 4.75 (z oceng dostateczna)
oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,

e nagroda ksigzkowa, jesli $rednia ocen wynosi co najmniej 4.75 (bez ocen dostatecznych)
oraz wzorowe zachowanie,

dyplom za 100% frekwencje,

nagroda ksigzkowa za uzyskanie tytutu ,, Wzorowego ucznia w rownolegtych oddziatach”,
nagroda ksigzkowa za wzorowe czytelnictwo,

nagroda ksigzkowa za aktywng prace na rzecz klasy 1 szkoty,

nagroda ufundowana przez Rad¢ Rodzicow za uzyskanie tytutu ,,Najlepszy z Najlepszych”.
3. Kary:

upomnienie wychowawcy klasy,

nagana dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

przeniesienie do réwnorze¢dnej klasy w swojej szkole,

przeniesienie do innej szkoty — na wniosek dyrektora szkoty przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

Szkota ma obowigzek do natychmiastowego pisemnego powiadomienia rodzicow (prawnych
opiekunéw) o zastosowaniu wobec ucznia kary regulaminu. List wystany bedzie przez
sekretariat szkoty, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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Tryb odwotania si¢ od kary:

a) uczen ma prawo pisemnego odwotania si¢ od decyzji udzielajacego kar¢ do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania do:
e dyrektora szkoty, o ile kara zostata udzielona przez wychowawce,
e Rady Pedagogicznej, o ile kara zostata udzielona przez dyrektora szkoty,

b) odwotanie moze kwestionowa¢ zaréwno wing jak i wysoko$¢ kary,

C) odwotania maja prawo wnosi¢: ukarany uczen, wychowawca, pedagog szkolny, Samorzad
Uczniowski, rodzice (prawni opiekunowie),

d) organ do ktérego wniesiono odwolanie moze zmieni¢ wysoko$¢ kary, uniewinni¢ ucznia
lub przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia wymierzajacemu kare,

e) jezeli odwolanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie mozna
w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwej,

f) do czasu rozpatrzenia odwotania wykonanie kary jest zawieszone,

g) dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ wykonanie kary na czas préby (nie dtuzszy niz pot
roku) lub catkowicie zaprzesta¢ jej wykonania, jesli uczen zyska porgczenie Samorzadu
Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej,

h) kara podlega natychmiastowemu wykonaniu, jesli w okresie zawieszenia jej wykonania,
uczen popetnit takie samo lub podobne wykroczenie,

i) niedopuszczalne jest stosowanie kar nie zapisanych w Statucie Szkoty,

J) wymierzenie kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony jest naruszeniem prawa do
obrony i moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary,

K) dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty wplynigcia odwotania od kary, podejmuje
ostateczng decyzje, o ktorej informuje zainteresowane osoby w formie pisemnej.

Uczen, ktorego udziatem byl jednorazowy incydent ze §rodkami uzalezniajacymi (papierosy,
alkohol, narkotyki) nie moze otrzymac srddrocznej lub rocznej oceny zachowania wyzszej niz
ocena dobra.

Uczen, ktéry w ciggu danego potrocza otrzymat upomnienie wychowawcy klasy nie moze
otrzymac $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania wyzszej niz ocena nieodpowiednia. W
przypadku oceny srodrocznej uczen, ktory wykazal si¢ checig poprawy i zmienil swoje
zachowanie, ma szans¢ otrzymania oceny rocznej wyzszej niz nieodpowiednia.

Uczen, ktéry w ciggu danego podirocza otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac
srodrocznej oceny zachowania wyzszej niz naganna. Uczen, ktory poprawit swoje zachowanie,
ma szans¢ Otrzymania oceny rocznej wyzszej niz naganna.

Ustalenie $rodrocznej lub rocznej nagannej oceny zachowania wymaga doktadnej analizy
indywidualnego przypadku oraz pisemnego uzasadnienia.

Kazdy uczen ma prawo do poprawy swego zachowania zgodnie z decyzja wychowawcy klasy
1 nauczyciela zglaszajacego uwagi (uczen moze naprawi¢ szkode spowodowang swoim
niewlasciwym zachowaniem).

Po wyczerpaniu przewidzianych w Statucie kar, jesli nie przyniosg one rezultatdbw w postaci
poprawy zachowania, uczen na wniosek dyrektora szkoty, moze by¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty w Warszawie do innej szkoty. Uchwale o wnioskowaniu w tej sprawie
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie
ucznia.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia. Uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy stwierdzg, ze zostaly naruszone
prawa ucznia, mogg wnies¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty w terminie 7
dni roboczych od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu praw uczniowskich.

b) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

c) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni roboczych. Tres¢
decyzji przekazuje si¢ do wnioskodawcy.
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d) W przypadku negatywnej decyzji rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo
odwotywac si¢ do rzecznika praw ucznia przy kuratorze o$wiaty lub do kuratora o$wiaty
za powiadomieniem dyrektora szkoty.

12. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

a) Od przyznanej nagrody uczen za posrednictwem rodzicow (opiekunow prawnych) ma
prawo odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty.

b) Dyrektor szkoty ma prawo powota¢ komisje do zbadania zasadno$ci odwotania.

c) Skiad komisji ustala dyrektor szkoty.

d) W sytuacji podje¢cia decyzji niesatysfakcjonujgcej ucznia, jego rodzicow (opiekunow
prawnych) istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkole lub organu
nadzorujacego.

e) O prawie do odwotania si¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg informowani na
pismie.

§18

ROZDZIAL VII.

NAUCZYCIELE, POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowania wg potrzeb.

a) Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

b) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania.
Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowe] ksztalcenia ogodlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdw, ktory obowigzuje
w roku szkolnym.
Zadania i obowigzki nauczyciela ustala si¢ nastgpujaco:
prawidlowa realizacja programu nauczania i wychowania,
osigganie jak najlepszych wynikow pracy,
doskonalenie metod nauczania i wychowania,
wszechstronne poznanie uczniéw, ich osobowosci i zainteresowan,
wlasciwe ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacym regulaminem,
tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnego myslenia,
ksztattowanie aktywnego stosunku uczniéw do kultury 1 sztuki 1 wrazliwosci na pigkno,
wychowanie uczniow w duchu moralnosci demokratycznej,
wpajanie wlasciwego stosunku do pracy,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci i dyscypliny spotecznej,
ksztaltowanie poczucia samorzadnosci ucznia,
przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zarzadzen i wytycznych organizacyjnych
administracji panstwowej,
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e kierowanie si¢ dobrem ucznidw,

e troska o zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskg ucznia, z poszanowaniem jego godnosci
osobistej,

e umacnianie wlasciwych zasad wspolpracy z gronem pedagogicznym i wspolpracownikami
szkoty,

e tworzenie dobrej atmosfery opartej na wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

e indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

e dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucCznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, a takze nie posiadajagcego wyzej wymienionego
orzeczenia lub opinii w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien
zdiagnozowanych na poziomie szkoty,

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

e planowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow,

e prowadzenie obserwacji i pomiaréw pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow Kl. | —
IIT ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

4. Nauczyciel prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

a) rozklad materiatu,

b) program nauczania,

c) kryteria oceniania.

5. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty, na wniosek zespotu.

6. Zadania zespoldw nauczycielskich (okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku
szkolnym):

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania. Zespoty Kkorelujg treSci nauczania przedmiotdéw pokrewnych,
a takze uzgadniaja decyzje w sprawach wyboru programow nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdlowych Kkryteriow oceniania ucznidw oraz Sposobow
badania wynikéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

f) organizacja 1 przeprowadzanie konkursow przedmiotowych o zasigegu szkolnym
1 migdzyszkolnym,

g) wspélne penetrowanie najnowszych osiggnie¢ pedagogicznych zawartych w literaturze
specjalistycznej, w celu wykorzystania i wdrozenia tej wiedzy w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

h) podsumowanie pracy zespolu podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

7. W szkole jest zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda.

8. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidbw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
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uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie i prowadzenic dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

dbatos¢ o wyposazenie pracowni pedagogiczno - psychologicznej w srodki dydaktyczne,
prowadzenie dokumentacji pedagogiczno - psychologiczne;j.

9. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

dbatos¢ o wyposazenie pracowni logopedycznej w pomoce dydaktyczne,

prowadzenie dokumentacji logopedyczne;.

10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

a)
b)

c)

d)

e)

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

e rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw;
e poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami”;

e placéwkami doskonalenia nauczycieli;
e innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami;
e organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
ucznia,
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia,
dyrektora szkoty,
nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki,
poradni,
pracownika socjalnego,
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e asystenta rodziny,

e kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

e zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

e zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

e zajec specjalistycznych,

e warsztatow,

e porad i konsultacji.

Rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczego6lnosci obserwacje pedagogiczng, w
trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku kl. 1 — 11 ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub szczego6lnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy bedg realizowane. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

m) W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

P)

nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uwzgledniajag w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety
w szkole rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okresla
regulamin organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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RUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

I. Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie

1.

5.

Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniccia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

C) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

h) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly i przekazany organowi
prowadzacemu do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
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Kazdy rok szkolny dzieli si¢ na dwa péirocza. Potrocze pierwsze trwa do konca drugiego

tygodnia stycznia. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w

ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Termin i1 zakres sprawdzianow catogodzinnych powinien by¢ zapowiedziany na tydzien przed

ich przeprowadzeniem. W ciggu dnia nie moze si¢ odby¢ wigcej niz jeden sprawdzian.

Kartkéwki (z biezgcego materiatu) moga odbywac si¢ bez zapowiedzenia i na kazdej lekcji.

Zwrot ocenionych prac i ich poprawa powinna nastgpi¢ jak najszybciej, jednak nie pdzniej niz

w terminie 14 dni od ich przeprowadzenia.

Na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel ustalajacy ocene

uzasadnia ja w nastepujacy sposob:

a) ustnie - w czasie spotkan indywidualnych, zebran rodzicow (prawnych opiekunow),

spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami),

b) pisemnie w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny niedostateczne;.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom

(prawnym opiekunom) poprzez przekazanie pracy do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej

przez rodzicdw (prawnych opiekunéw), w terminie 7 dni. Na wniosek ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekundw) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ takze na podstawie rozpoznania dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —

takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach

podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec

komputerowych i informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Dyrektor szkoty

zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
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fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ppkt 18, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Klasyfikacja §rdédroczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedlug skali okreslonej w statucie szkoly — s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odr¢gbnych przepiséw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | - IIT polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisbw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca poinformuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zebraniu
klasowym. Rodzic (prawny opiekun) potwierdza t¢ informacje podpisem. W przypadku
nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) wychowawca zobowigzany jest do pisemnego
powiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. List wystany bedzie przez sekretariat szkoty.

O przewidywanym dla ucznia $rédrocznym i rocznym stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) na miesigc przed zakonczeniem
$rodrocznych, rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, poprzez wezwanie jednego
z rodzicow (prawnych opiekunow) na rozmoweg. Rodzic (prawny opiekun) potwierdza te
informacje podpisem. W przypadku nieobecnos$ci rodzica (prawnego opiekuna) wychowawca
zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw) 0
przewidywanej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu. List wystany bedzie przez
sekretariat szkoty 1 potwierdzony dowodem nadania przez urzad pocztowy.
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28. Uczen ma prawo do poprawy oceny $rodrocznej i koncoworocznej do momentu wystawienia
przez nauczyciela oceny, tj. na tydzien przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.

29. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

30. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

31. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,

z zastrzezeniem ust. 7.

- Stopien celujacy — 6 — osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom o0siaggnigc

edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

Stopien bardzo dobry — 5 — uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania .

- Stopien dobry — 4 — opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych

klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

- Stopien dostateczny — 3 — uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci

1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze

oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach

danego przedmiotu (dziedziny edukaciji).

- Stopien dopuszczajacy — 2 — opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem

zapytania mozliwos$¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji).

- Stopien niedostateczny — 1 — uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym

przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowania

kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji).

32. Dopuszcza si¢ plusy (+) i minusy (-) obok ocen czastkowych.

33. W klasach | - III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem religii, z ktorej ocena §rddroczna 1 roczna jest oceng cyfrowa.

34. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdélnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

35. W Kklasach I-IIT dopuszcza si¢ oceny cyfrowe jako element obserwacji postepow
edukacyjnych.

Do oceny postepdéw, osiggnie¢ w nauce, zaangazowania i wysitku wktadanego przez ucznia

przyjmujemy okreslenia:

,wspaniale”(6) — uczen wyraznie przekracza przewidywany przez nauczyciela program nauczania,

wktadajac przy tym maksymalny wysitek i zaangazowanie,

,bardzo dobrze”(5) — uczen opanowat w pelni przewidziany program, pracuje z zaangazowaniem,
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,tadnie’(4) - uczen opanowal przewidziany material programowy, nie wykorzystujac w petni

swoich mozliwosci,

»postaraj si¢”(3) — uczen opanowat w wystarczajacym zakresie material programowy, nie w pekni

angazujac si¢ w prace,

»pracuj wiecej”’(2) — uczen opanowal niepelny zakres programu, minimalne zaangazowanie,

niewielki wysitek w czasie pracy,

»Zle — pracuj wiecej”’(1) — uczenh wyraznie nie angazuje si¢ w prace, nie wklada wysitku, nie

realizuje zakresu minimum programowego.

36. Oceny biezace oraz $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

37. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
38. Pisemne prace klasowe punktowane sa wedlug nastgpujacej skali procentowe;
> 95% - celujacy
91% - 94% - bardzo dobry
71% - 90% - dobry
51% - 70% - dostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
< 30% - niedostateczny
39. Procentowy udziat punktow w ocenianiu kartkowek
91% - 100% - bardzo dobry
75% - 90% - dobry
51% - 74% - dostateczny
35% - 50% - dopuszczajacy
< 34% - niedostateczny
40.  Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na uposledzenie

umystowe w stopniu lekkim lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
niesprawno$ci sprze¢zone nauczyciel stosuje indywidualizacj¢ oceniania wg nastgpujacej skali:
100% - 85% - bardzo dobry - posiada wiedze i umiejetnosci zdobyte w szkole, postuguje si¢ nimi,
84% - 69% - dobry - orientuje si¢ w temacie, dobrze radzi sobie z rozwigzywaniem problemow,
68% - 46% - dostateczny - radzi sobie z rozwigzywaniem problemu, tylko czasem potrzebuje
pomocy hauczyciela,
45% - 23% - dopuszczajacy - musi jeszcze popracowac nad tym czego jeszcze nie zapamigtat i
nie opanowal,
22% - 0% - niedostateczny - nikle postepy
41. Procedury sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych to:

a) wypracowania klasowe, zadania klasowe, prace klasowe, testy, sprawdziany,

b) krétkie sprawdziany pisemne — kartkbwki do 15 minut z trzech ostatnich lekcji

(zapowiedziane), z ostatniej lekcji (bez zapowiadania),

c) odpowiedz ustna na kazdej lekcji,

d) dtuzsza praca domowa,

e) prace autorskie, zadania dodatkowe,

f) ¢wiczenia praktyczne,

g) prace domowe,

h) aktywnosc.
42. Czestotliwo$¢ oceniania:

a) odpowiedzi ustne na kazdej lekcji,

b) odpowiedzi pisemne :

e kartkdwki, maksymalnie do 15 minut, bez zapowiedzi obejmujace biezacy materiat
(czestotliwos¢ dowolna),
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e sprawdziany (prace klasowe) obejmujace wigksza partie¢ materiatu, np. po

zakonczeniu dziatlu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,

e jednego dnia moze by¢ zaplanowany tylko jeden sprawdzian.

44. Uczen moze z wlasnej inicjatywy poprawi¢ ocen¢ jednokrotnic w ciggu 2 tygodni od
otrzymania oceny, w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Kazda ocena z poprawy
jest wpisywana do dziennika.

45. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas pisemnych prac klasowych, uczen ma obowigzek w
ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty lub w terminie ustalonym przez nauczyciela zaliczy¢
dang forme¢. W przypadku nie wywigzywania si¢ z ustalonych termindéw uczen otrzymuje 1.

46. W razie dlugotrwalej nieobecnosci ucznia z przyczyn losowych (sanatorium, dtuzsze leczenie
itp.) warunki uzyskiwania ocen czastkowych sa ustalane indywidualnie z nauczycielem
przedmiotu.

1. KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnoéci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb,
) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

a) Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkie wymienione
kryteria:

1)

7)

WZorowo wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow:

- w nauce osigga wyniki odpowiadajace jego mozliwosciom intelektualnym,

- systematycznie ucz¢szcza na zajecia edukacyjne,

- jest zawsze przygotowany do zaje¢, systematycznie odrabia prace domowe,

- nieobecnos$ci usprawiedliwia,

- nie spoznia si¢ na lekcje z nieusprawiedliwionej przyczyny,

- w szkole chodzi tylko w obuwiu zamiennym,

- nosi zeszyty, podreczniki 1 przybory szkolne,

- spelnia obowigzki dyzurnego, godnie reprezentuje szkot¢ w konkursach

1 imprezach migdzyszkolnych.

Uczen z wtlasnej inicjatywy postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j:
uprzatnie klasg, miejsce pracy, poprawi zniszczone dekoracje, nie $mieci.
Swoja postawg w szkole 1 poza nig dba o dobre imi¢ szkoty.
Jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa, nigdy nie uzywa
wulgaryzmow 1 przeklenstw.
Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie probuje uzywek, uswiadamia innych
o skutkach natogéw.
Wzorowo — bez uwag zachowuje si¢ podczas lekcji i przerw, uroczystosci i imprez
szkolnych, w bibliotece i czytelni, w $wietlicy, na boisku szkolnym, nosi stosowny —
skromny strdj. Jest inicjatorem imprez klasowych i szkolnych.
Zawsze kulturalnie odnosi si¢ do dorostych i1 kolegow, nie klamie, otacza opieka
stabszych i pomaga innym w nauce.

b) Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:

1)

Uczen bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow:



2)

6.)

7)
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- stara si¢ osigga¢ w nauce wyniki odpowiadajace jego mozliwo$ciom
intelektualnym,

- systematycznie ucz¢szceza na zajgcia edukacyjne,

- jest przygotowany do zaj¢¢ (dopuszcza si¢ jeden brak z nieusprawiedliwionej
przyczyny), systematycznie odrabia prace domowe, (dopuszcza si¢ jeden
brak z nieusprawiedliwionej przyczyny),

- nieobecnosci usprawiedliwia,

- tylko raz sp6znit si¢ na lekcje z nieusprawiedliwionej przyczyny,

- w szkole chodzi w obuwiu zamiennym (dopuszcza si¢ trzy braki),

- nosi podreczniki, zeszyty i1 przybory szkolne (dopuszcza si¢ trzy braki),

- spelnia obowiazki dyzurnego.

Uczen postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej: na polecenie nauczyciela
uprzatnie klase, miejsce pracy, poprawi zniszczone dekoracje, nie $mieci, nigdy nie
zniszczyt z premedytacja sprzgtu szkolnego.

Swoja postawg dba o honor i tradycje szkoty.

Jest taktowny, nigdy nie uzywa wulgaryzmow i przeklenstw.

Unika sytuacji stwarzajacych niebezpieczenstwo dla niego i dla innych: bieganie
1 gra w pitke na korytarzu szkolnym, wychodzenie poza teren szkoty w czasie zajgé
1 przerw miedzy nimi, nie probuje uzywek, stara si¢ uswiadamia¢ innych o skutkach
natogu, dba o rozwdj swojej osobowosci i zdrowie.

Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas lekcji | przerw, uroczystosci i imprez
szkolnych, w bibliotece i czytelni, w $wietlicy, na boisku szkolnym, nosi stosowny —
skromny str6j. Chetnie podejmuje inicjatywy organizowania imprez klasowych
I szkolnych.

Kulturalnie odnosi si¢ do dorostych i kolegdéw, nie klamie, otacza opieka stabszych
I pomaga innym w nauce.

c) Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5.

6.

Uczen zadawalajaco wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow:
- stara si¢ osiggng¢ w nauce wyniki odpowiadajace jego mozliwosciom
intelektualnym,
- systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych,
- jest przygotowany do zaj¢¢ (dopuszcza si¢ trzy braki z nieusprawiedliwionej
przyczyny), systematycznie odrabia prace domowe (dopuszcza si¢ trzy braki
z nieusprawiedliwionej przyczyny), nieobecnosci usprawiedliwia,
- ma odnotowane nie wiecej jak trzy nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje,
nie wigcej niz piec razy nie posiadal obuwia zmiennego,
- nosi podreczniki, zeszyty 1 przybory szkolne (dopuszcza si¢ pig¢ brakow),
- spelnia obowiazki dyzurnego.
Uszkodzit raz sprzet szkolny, lecz naprawit szkode,
Zachowuje wlasciwg postawe podczas hymnu panstwowego, nie przynosi swym
zachowaniem w szkole i poza nig wstydu spoteczno$ci szkolnej, szanuje symbole
narodowe.
Kulturalnie wystawia si¢ i stosuje zasady grzecznosci, nosi stosowny — skromny
stroj.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie probuje uzywek, dba o czystos¢ otoczenia,
nie $mieci.
Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas lekcji i przerw, uroczysto$ci i imprez
szkolnych, w bibliotece i czytelni, w $wietlicy, na boisku szkolnym (nie stosuje
przemocy), czasami pomaga w zorganizowaniu imprez klasowych i szkolnych
wykonuje dekoracje klasowe, angazuje si¢ w zycie szkoty.
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7.) Kulturalnie odnosi si¢ do dorostych i kolegow, nie ktamie, otacza opiekg stabszych.
W czasie lekcji nie komentuje wypowiedzi kolegéw i nauczycieli, nie wySmiewa,
potrafi kulturalnie dyskutowac i1 przestrzegac¢ ustalen pracy w grupie.

d) Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1.) Uczen na ogo6t wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow:

— W nauce ma niepowodzenia na skutek wtasnych zaniedban,

— jest przygotowany do zajec¢ (dopuszcza si¢ pig¢ brakow nieusprawiedliwionej
przyczyny), systematycznie odrabia prace domowe (dopuszcza sie pigc
brakow z nieusprawiedliwionej przyczyny),

— systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

— ma nie wigcej niz pie¢ nieusprawiedliwionych spdznien,

— nie wigcej niz siedem razy nie posiadat obuwia zamiennego,

— niechetnie spetnia obowigzki dyzurnego.

2.) Niech¢tnie angazuje si¢ w zycie klasy, jest obojetny wobec podejmowanych
inicjatyw, dokonat zniszczenia sprzgtu szkolnego, lecz zawsze naprawit szkodg.

3.) Nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie na uroczystosciach szkolnych oraz wobec
symboli narodowych.

4.) Zdarza mu si¢ wypowiada¢ niekulturalnie.

5.) Przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie probuje uzywek, ale zdarzylo mu sig¢
przebywac z kolegami, ktorzy palg lub pija alkohol.

6.) Zachowanie ucznia podczas lekcji 1 przerw, uroczystosci i imprez szkolnych,
w bibliotece i czytelni, na $wietlicy i boisku szkolnym nie budzi zastrzezen
(dopuszcza si¢ trzy uwagi), przetrzymuje ksigzki z biblioteki, nie zawsze jest
wilasciwie — skromnie ubrany.

7.) Przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na uwagi nauczyciela (3 uwagi), nie
potrafi kulturalnie dyskutowa¢ — przerywa wypowiedzi, ucieka si¢ do ktamstwa.

e) Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1.) Uczen wykazuje si¢ nieodpowiednim stosunkiem do nauki:
— W nauce ma niepowodzenia na skutek wlasnych zaniedban,
— lekcewazy obowigzki szkolne 1 polecenia nauczycieli (do 10 uwag),
— nie zawsze jest przygotowany do zaje¢ (do 10 uwag),
— nie odrabia prac domowych (do 10 uwag),
— wagarowal (do 25 nieusprawiedliwionych godzin),
— spozniat si¢ na lekcje (do 20 nieusprawiedliwionych spoznien),
— nie posiadat obuwia zamiennego (8 — 10 uwag).

2.) Wykazuje brak poszanowania dla cudzego mienia, zniszczyl mienie szkolne i nie
naprawil. Jest obojetny i czesto przeszkadza w zorganizowaniu prac na rzecz klasy
1 szkoty, zasmieca otoczenie (do 5 uwag).

3.) Przeszkadzat podczas uroczystosci szkolnych, nie szanuje symboli narodowych.

4.) Uzywa wulgarnych stow wobec nauczycieli, kolegdw i innych osob.

5.) Wychodzi ze szkoty podczas przerw, przebywa wsrod kolegow, ktorzy pala
papierosy, sam kupuje i pali papierosy.

6.) Czgsto bywa nietaktowny: przeszkadza w prowadzeniu lekcji (4 - 5Suwag),
nicodpowiednio zachowuje si¢ w S$wietlicy, bibliotece i1 czytelni, na boisku
szkolnym (4 — 5 uwag), ubiera si¢ niestosownie (nieskromnie).

7.) Nie potrafi kulturalnie dyskutowaé — przerywa, krzyczy, wySmiewa wypowiedzi
innych, dokucza kolegom, bierze udziat w bdjkach.

f) Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1.) Uczen wykazuje si¢ lekcewazacym stosunkiem do nauki:
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- W nauce ma niepowodzenia na skutek wiasnych zaniedban,

- lekcewazy obowiazki szkolne i polecenia nauczycieli(powyzej 10 uwag),

- nie przygotowuje sie do zaje¢ (powyzej 10 uwag), nie odrabia prac
domowych (powyzej 10 uwag),

- wagaruje (powyzej 25 nieusprawiedliwionych godzin),

- spdznia si¢ na lekcje (powyzej 20 nieusprawiedliwionych spdznien),

- nie posiada obuwia zamiennego (wigcej niz 10 razy).

2.) Dwa razy lub wigcej zniszczyl mienie szkolne i nie naprawitl szkod, zostat
przytapany na kradziezy, wymuszat pienigdze.

3.) Nie szanuje symboli narodowych, przeszkadza podczas uroczysto$ci szkolnych,
odmawia wykonania pracy na rzecz klasy i szkoty.

4.) Ordynarnie i wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw i innych osob.

5.) Kupuje papierosy i alkohol, spozywa uzywki, namawia do tego innych (wigcej niz
jedna uwaga), posiadal przy sobie narkotyki, zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad
innymi uczniami, demoralizuje innych, jego zachowanie na przerwach zagraza
bezpieczenstwu innych uczniow.

6.) Nagannie zachowuje si¢ w $wietlicy, bibliotece i czytelni, na boisku szkolnym
(powyzej 5 uwag), nosi ekstrawagancki stroj niezgodny z ogolnie przyjetymi
normami spotecznymi, stosuje przemoc, byt inicjatorem bojek w szkole i poza nia,
wszedl w kolizj¢ z prawem.

7.) Nie okazuje szacunku innym osobom, arogancko zachowuje si¢ w stosunku do
nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow.

Nauczyciele konsekwentnie notujg spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia.

S

10.

11.

12.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce po uwzglednieniu uwag i opinii nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly jest ostateczna.
W klasach | - III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, w klasach | —
Il w formie opisowej, w klasach IV — VIII zgodnie z szeSciostopniowg skalg okreslong
w rozporzadzeniu.
Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma kazdy nauczyciel, dyrekcja szkoty, inni
pracownicy szkoly, inni uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie).
Wychowawca klasy lub inny nauczyciel notuje opinie wilasne i1 innych o0s6b na temat
aktywnosci przejawianej przez ucznidéw w szkole 1 poza nig oraz ich zachowanie.
Wychowawca dokonuje oceny zachowania w oparciu o:
- wlasne spostrzezenia,
- samoocen¢g uczniow,
- opinie innych uczniéw i pracownikow szkoty zglaszane wychowawcy klasy,
- ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu uczniow danej klasy,
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktory otrzymal nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania zobowigzani sg ustali¢ z wychowawcg klasy i przedstawi¢ dyrekcji szkoty realne
srodki utatwiajace uzyskanie poprawy zachowania ucznia.
Wychowawca klasy na zajeciach z wychowawca, na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przedstawia uczniom swoje propozycje oceny ich



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22,

23.

24,

25.

26.
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zachowania 1 w rozmowie wyjasnia ewentualne rozbiezno$ci opinii, dopuszcza skorygowanie
swej dotychczasowej oceny w oparciu 0 nowe istotne informacje.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;

b) spetiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin ten nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zaj¢cia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
Uczniowi spetiajagcemu obowigzek szkolny poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgc
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, nieusprawiedliwionej lub realizujagcego indywidualny tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotla,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komis;i
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
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b) termin egzaminu,

C) zadania egzaminacyjne,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

f) imie i nazwisko ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny, nie poézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ppkt a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

Uczen klasy I - 11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt. 41.
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno — Terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
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uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 36, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | - III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegni¢ciu opinii  rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwaoch klas

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgdci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajg¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotgcza
si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

b) jezeli ponadto przystapit do egzaminu, poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych
w standardach wymagan be¢dacych podstawa przeprowadzenia egzaminu dsmoklasisty,
okreslonych w odrebnych przepisach; uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja do egzaminu,

C) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunku o ktorym mowa pkt 51 ppkt. a i b powtarza ostatnig klase
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu ésmoklasisty.
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53. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

I1l. WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE OCEN
KLASYFIKACYJNYCH

1. z zachowania:

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg klasy jest ostateczna.

2. Wniosek (odwotanie) o ponowne ustalenie oceny zachowania moze by¢ zlozony przez
zainteresowanego ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) tylko w przypadku, gdy:

a) wychowawca nie zastosowat kryteriow ustalonych dla danej oceny,

b) wychowawca nie zasiegnat opinii o uczniu u cztonkéw Rady Pedagogicznej, ucznidéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia,

C) zaistnialy nowe okolicznosci, ktore moglyby by¢ podstawg zmiany oceny zachowania
ucznia.

3. Pisemny wniosek, z odpowiednim uzasadnieniem, adresowany do Rady Pedagogicznej sktada
si¢ na r¢ce wychowawcy klasy w terminie 3 dni od przekazania informacji wychowawcy klasy
0 przewidywanej dla ucznia ocenie zachowania.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ wniosek Radzie Pedagogicznej na najblizszym
posiedzeniu  klasyfikacyjnym oraz powiadomi¢ rodzicow  (prawnych  opiekunéw)
i zainteresowanego ucznia o terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej, co najmniej na 3 dni
przed jej posiedzeniem.

5. Rodzice (prawni opiekunowie), zainteresowany uczen, ewentualnie przedstawiciele samorzadu
klasowego moga uczestniczy¢ w tej czesci posiedzenia Rady Pedagogicznej, ktéra dotyczy
rozstrzygnigcia wniosku o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu zainteresowanych stron ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

7. Ustalona przez rade pedagogiczng ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej przez wychowawce.

8. Whniesienie wniosku oraz decyzje, jakie podj¢to, podlegaja zaprotokotowaniu w ksiedze
protokotow Rady Pedagogicznej.

N

. z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1. Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ustalaja poszczegdlni nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Wniosek (odwotlanie) o ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ztozony przez zainteresowanego ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) tylko wtedy, gdy:

a) nauczyciel nie zastosowal wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) nauczyciel nie przestrzegal kryteriow oceniania 1 sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci,
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C) nauczyciel nie dostosowal wymagan edukacyjnych zawartych w opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Pisemny wniosek adresowany do dyrektora szkoty sktadajg zainteresowane strony w terminie
3 dni od przekazania informacji przez nauczyciela o przewidywanej dla ucznia ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ustepie 2. Wniosek musi zawierac
odpowiednie uzasadnienie.

4. Dyrektor szkoty zobowigzany jest przedstawi¢ wniosek na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i poinformowaé zainteresowane strony (rodzicow - prawnych opiekundw i
ucznia) o terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej, co najmniej na 3 dni przed jej
posiedzeniem.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) oraz zainteresowany uczen sg zobowigzani do uczestniczenia
w tej czesci posiedzenia Rady Pedagogicznej, ktora dotyczy rozstrzygnigcia ztozonego wniosku.
W przypadku nieusprawiedliwionej ich nieobecnosci wniosek zostanie anulowany.

6. Po wysluchaniu zainteresowanych stron, w tym nauczyciela uczacego danego przedmiotu
i analizie dokumentacji przebiegu nauczania dotyczacej danego ucznia, Rada Pedagogiczna w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniem, moze uznac, ze pierwsza ocena
jest ostateczna.

7. Jezeli rodzice (prawni opiekunowie), uczen badz Rada Pedagogiczna uznaja, ze ustalona ocena
powinna by¢ wyzsza od przewidywanej, wowczas uczen zdaje egzamin (sprawdzian) z danych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Obowigzuja takie same zasady przebiegu egzaminu (sprawdzianu) jak w przypadku ustalania
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej niezgodnie z przepisami prawa.

IV. USTALA SIE NASTEPUJACE WARUNKI I SPOSOBY PRZEKAZYWANIA
RODZICOM (PRAWNYM  OPIEKUNOM) INFORMACJI O POSTEPACH
| TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE

e Wpisy w dzienniczkach ucznia,

e rozmowy indywidualne prowadzone bezposrednio w szkole lub rozmowy telefoniczne,

e spotkania indywidualne rodzicéw z nauczycielem przedmiotu lub wychowawcg klasy oraz
z innymi szkolnymi specjalistami podczas ich dyzuru (inicjowane przez rodzica (prawnego
opiekuna) lub nauczyciela),

e spotkania okoliczno$ciowe (konkursy, uroczystosci) i inne,

e zebrania rodzicow (prawnych opiekunéw) (wg ustalen Rady Pedagogicznej),

e pisemne informowanie rodzicbw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i nagannej ocenie zachowania ucznia z 30 -
dniowym wyprzedzeniem,

e dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL VIII.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§20

I. W szkole tworzy si¢ oddzial przedszkolny.

I1. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego.
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1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowg jest wspomaganie
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym
I przyrodniczym.

2. 0Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujgc si¢ na:

a)

b)
c)

d)

e)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziale
przedszkolnym udzielana jest przez zespot, ktory powotuje dyrektor. Zespot ma na
celu okreslenie form, sposobow i okresu udzielania pomocy.

organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej,

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

wspomaganiu rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do podjecia nauki
w szkole.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania oddzial przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezyc¢,

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych,

na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) organizowane sg zajecia dodatkowe.

I11. Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, wybranego przez nauczyciela programu wychowania.

2. Szczegbdtowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym
planie pracy 1 w miesi¢cznych planach pracy oddziatu.

w

Godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.
5. Na realizacje¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie, przy czym:
a) co najmniej 1/5 czasu przeznaczone na zabawg (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie
przy niewielkim udziale nauczyciela),
b) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze),
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C) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roéznego typu zaj¢cia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d) pozostale - 2/5 czasu, nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).
Nauczyciele prowadza diagnoze gotowosci dziecka szescioletniego do podjecia nauki w szkole
oraz przekazuja informacj¢ rodzicom (prawnym opiekunom) — ,Informacje o uzyskaniu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”, w roku poprzedzajacym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiska
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
e) zapewnia bezpo$rednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz
w trakcje zaj¢¢ poza terenem szkoty,
f) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardbwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,
g) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
h) wspolpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacj¢ i pomoc.
Dyrektor powierza oddziat opiece jednego nauczyciela
Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci, ktore z braku miejsc nie zostaly przyjete do
przedszkola. Pierwszenstwo maja dzieci z obwodu Publicznej Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Bledowie.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych i oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Dzieci majag mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
na placu zabaw.
Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
lub opdznienia rozwojowego, jezeli posiadaja takie zalecenie w opinii lub orzeczeniu
lekarskim lub psychologiczno — pedagogicznym. Dyrektor ustala z rodzicami (prawnymi
opiekunami) czas pobytu dziecka dostosowujac go do mozliwosci intelektualnych dziecka.
Dla dziecka, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
oddziatu przedszkolnego dyrektor moze organizowa¢ nauczanie indywidualne w miejscu
pobytu dziecka w sposob zapewniajacy realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb
edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okre§lonych w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w wymiarze od 4 do 6 godzin tygodniowo.

IV. Wychowankowie oddzialu przedszkolnego.

1.

Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

a) dzieci 6 - letnie realizuja obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

b) dzieci w wieku 3 - 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do oddziatu
przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.
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3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
j)
K)

1)

akceptacji takim, jakie jest,

spokoju 1 samotnosci, kiedy tego potrzebuje,

indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocic,
spolegliwych uméw 1 kontaktow z dorostymi,

doswiadczenia konsekwencji  witasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania
wiasnych potrzeb,

zdrowego jedzenia.

4. Dziecko ma obowigzek:

a)
b)

c)

szanowania wytwordw innych dzieci,

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego,

przestrzegania zasad higieny osobistej.

V. Rodzice (prawni opiekunowie).

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka uczgszczajacego do
oddziatu przedszkolnego nalezy:

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)

przestrzeganie Statutu Szkoty,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 wnioskow Rady Rodzicow,
przyprowadzenie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicow (prawnych opiekundw) imiennie osobg, zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczefistwo (upowaznienie powinno mie¢ forme¢ pisemng 1 zlozone
winno by¢ u wychowawcy oddziatu).
W przypadku nieodebrania dziecka po zakonczeniu zajec
e nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka,
e pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,
e osobie nietrzezwej dziecko nie zostanie wydane,
e W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce jedng godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.
e 7yczenie rodzicow (prawnych opiekunow) dotyczace nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
dbato$¢ o to, aby dzieci przyprowadzone do oddzialu przedszkolnego byly w peni
zdrowe, czyste 1 estetycznie wygladajace,
wspotdzialanie z nauczycielem w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,
uczestniczenie w organizowanych przez wychowawce zebraniach grupowych,
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i) Rodzice (prawni opiekunowie) sg obowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia oraz informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego
roku dyrektora szkoty, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajagcymi
z rocznego planu pracy szkoty i planu pracy w oddziale przedszkolnym,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

c) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciel, specjalistow zatrudnionych w szkole
dotyczacych rozpoznania ewentualnych trudnosci wychowawczych lub dydaktycznych u
dziecka oraz doborze metod udzielenia dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi uwag i wnioskow z
obserwacji pracy szkoty,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng za posrednictwem Swojego przedstawicielstwa — Rady
Rodzicow,

f) wspotdecydowania w sprawach szkoly np. wspdlnego organizowania wydarzenia,
w ktorym biorg udziat dzieci.

1. Dyrektor i nauczyciele wspotpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu stworzenia
jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno -
wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy szkoty.

2. Formy wspolpracy szkoty z rodzicami:

a) zebrania - co najmniej 2 razy w roku,

b) rozmowy indywidualne,

¢) uroczystosci szkolne,

d) tablice — informacje i komunikaty,

e) tablice — wystawki prac plastycznych dzieci,

f) tablice tematyczne.

V1. Nauczyciele.

1. W oddziale przedszkolnym zatrudniony jest nauczyciel z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢
I wyniki tej pracy.
3. Nauczyciel ma prawo wyboru programu.
a) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego.
b) Dyrektor na wniosek nauczyciela, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
dopuszcza do wuzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego,
c) Dopuszczony do uzytku w placowce program wychowania przedszkolnego stanowi
zestaw programoOw wychowania,
d) Dpyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
a) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakose,
b) ustalenie dla oddziatu szczegdétowego rozktadu dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dziecka,



c)
d)

e)

9)
h)

)
K)
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wspieranie psychofizycznego rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji  pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych obserwacji
oraz zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunow),

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek i spacerow,

wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotng i inng,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoéldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw) do
znajomosci zadan z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki,

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

informowanie rodzicow o wynikach prowadzonej obserwacji pedagogicznej,
diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym przyjecie dziecka do klasy
pierwszej,

przygotowanie informacji o gotowosci szkolnej dzieci 6 - letnich.

5. Nauczyciel otacza opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

a)
b)
c)
d)
e)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

wlaczania ich w dzialalno$¢ szkoty,

realizowania form wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami),
wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami), w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan Wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dzieci oraz ich zachowania.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — oswiatowych.

ROZDZIAL IX.

KLASY GIMNAZJALNE

W klasach gimnazjalnych obowigzuje Statut Zespotu Szkét w Biedowie z dnia 15 wrzes$nia 2016 .
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ROZDZIAL X.
PRZEPISY KONCOWE
§21

1. Szkota nosi imi¢ Tadeusza Kos$ciuszki.

Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny, wg ktérego odbywaja si¢ uroczystosci:

e uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

Slubowanie ucznidéw klas pierwszych,

obchody $wigta patrona szkoty,

uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,

uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty.

Szkota uzywa pieczgci okraglej 1 stempla wg okreslonego wzoru.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujacymi przepisami.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $§wiadectw 1 duplikatow

zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
dla jednostek budzetowych.

7. Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej —
uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli.

8. Dyrektor szkoly odpowiada za stworzenie warunkéw, ktére umozliwiaja zapoznanie si¢ ze
statutem wszystkim cztonkom spolecznosci szkolne;.
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§ 22

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty.
Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna i wprowadza je w formie aneksu. Statut szkoty
obowigzuje od dnia jego uchwalenia.

§23

Zalacznikami do Statutu sg:

1. Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej,

2. Regulamin Rady Rodzicdw,

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

4. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.



