Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Bledowie w roku szkolnym 2023/2024

1 OGOLNE ZALOZENIA
1.

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
(PRWSDZ) stanowi integralng cz¢s¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
PRWSDZ jest opracowywany na jeden rok szkolny i monitorowany na biezaco przez realizatorow dziatan
doradczych oraz poddawany ewaluacji po zakonczeniu dziatan doradczych w danym roku szkolnym zgodnie
z zasadami prowadzenia ewaluacji zawartymi w WSDZ. Na podstawie wnioskéw z przeprowadzonej
ewaluacji formutowane sg rekomendacje i tworzony jest PRWSDZ na nastgpny rok szkolny. Cele,
doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniow w procesie podejmowania samodzielnych
i odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie,
systemu edukacji oraz rynku pracy.

PRWSDZ zawiera plan dziatah doradczych, w sktad, ktorego wchodzg nastepujace informacje: opis dziatan

i ich tematyka, metody i formy realizacji dziatan, adresaci dziatan, realizatorzy dziatan, terminy realizacji,

uwagi do realizaciji.

Zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym doradztwa zawodowego tresci programowe uwzgledniajg 4 moduty

tematyczne. Sa to kolejno moduty:

- Poznawanie wlasnych zasobéw, m. in. zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron
jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

- Swiat zawodéw i rynek pracy, m. in. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji
o zawodach i rynku pracy, umiejetnosci poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

- Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m. in. znajomo$¢ systemu edukacji i innych form
uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie
si¢ przez cale zycie.

- Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in. planowanie
sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego
oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie
z catozyciowego poradnictwa kariery.

Niezaleznie od poziomu ksztatcenia zadaniem szkoly jest prowadzi¢ dziatania w kazdym z tych obszarow.

KOORDYNATOR
Wdrazanie PRWSDZ koordynuje osoba petnigca funkcj¢ przewodniczacego zespotu WSDZ.

Il METODY PRACY
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane sg do trzech grup adresatow: uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

1. Formy i metody dzialan skierowane do uczniow:

- zajecia ,,Doradztwo zawodowe”’;

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow;
$wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

- pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;
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aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobéw np. poprzez udziat w konkursach,
przygotowywanie okre$lonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci
szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot rozwijajacych zainteresowania;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-
zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkafn z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan —
mtodymi ludzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, tablice
informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np.w  $wietlicy  szkolnej, ~w  salach  edukacji
wczesnoszkolnej, w bibliotece;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, spotkania czy prezentacje
zawodow;

umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoly
ponadpodstawowe zawodowe;

udostgpnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow 1 innych e-zasobow)
utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Sposoby realizacji dziatan: lekcje wychowawcze, lekcje przedmiotowe, zastgpstwa, zajecia pozalekcyjne,

wycieczki, porady indywidualne.

2. Formy adresowane do rodzicéw:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

inicjowanie przez wychowawcow klas, kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku
pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;

informowanie o targach edukacyjnych, “dniach otwartych” w szkotach ponadpodstawowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: strong www szkoty,
tablice informacyjne, e-dziennik);

wilgczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym.

3. Formy dzialan adresowane do nauczycieli:

utworzenie i zapewnienie ciagtosci dziatania Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
zgodnie ze statutem szkoty;

diagnoza i analiza potrzeb nauczycieli na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet;

tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;

tworzenie warunkéw do nabywania i aktualizowania wiedzy doradczej, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami;

udostgpnienie zasobow i materialow doradczych.

111 OSOBY ZAANGAZOWANE
Osobami w pelni odpowiedzialnymi za realizacj¢ dzialan jest dyrektor szkoly oraz szkolny doradca
zawodowy / koordynator doradztwa zawodowego w szkole.
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Aby

jednak w pelni realizowaé¢ dzialania doradcze niezbedne

jest zaangazowanie wszystKich

pracownikéw pedagogicznych szkoly.

Osoba zaangazowana
w proces doradczy

Zakres dzialan

Doradca zawodowy,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny

i psycholog szkolny

diagnozuja potrzeby oraz mozliwo$ci uczniéw, udzielaja indywidualnych porad
i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania
decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
prowadza zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat
technik uczenia sig, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruja uczniow
do specjalistycznych placowek, pedagog bada losy absolwentow.

Wychowawcy klas
na godzinach
wychowawczych
poswieconych
realizacji tematyki
zawodoznawczej

poglebiaja kompetencje interpersonalne ucznidow, prowadza ¢wiczenia
integrujace  grupe, itp. Organizuja spotkania

z przedstawicielami roéznych zawodéw z udzialem rodzicow; uczestnicza

rozwijajace samowiedze

w wycieczkach zawodoznawczych; wspieraja uczniéw w procesie decyzyjnym;
kieruja do specjalistow; petnig funkcje wspierajaco-informacyjna dla rodzicow.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za pomoca
stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazajg do podejmowania obowigzkow
i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia
pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy
w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja
charakterystyke pracy w roznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania,
zapoznaja ze sposobami powstawania roznych przedmiotéw, ucza podstawowych
umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja zwiazki realizowanych treSci nauczania z tre$§ciami programowymi
orientacji zawodowej i1 doradztwa zawodowego; wspotpracuja z wychowawcami
klas w =zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego dla uczniéw; przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach
np. zawodoznawczych; prowadzg kota zainteresowan, zajgcia dodatkowe.

Nauczyciele jezyka
polskiego

omawiajg charakter pracy w roznych zawodach, uczg tworzenia wypowiedzi:
pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnos¢ operowania stownictwem
z kregu: szkola i nauka, $rodowisko spoleczne. Wdrazaja do samoksztalcenia
i docierania do informacji za pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja
znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele
matematyki

uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania
I interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztaltuja umiejgtnosé
postugiwania si¢ procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiggowosci
i rachunkowos$ci. Ucza planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza
(wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.
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Nauczyciele
informatyki

wdrazajg uczniéw do poszukiwania informacji w sieci, wspierajg w logowaniu
i nawigacji na stronie: systemowa obstuga rekrutacji o$wiatowej, przygotowuje
z uczniami dokumenty aplikacyjne, pokazujag uczniom portale z ogloszeniami
o prace. Wyjasniaja organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, ucza
komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuja
sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespotowej w ramach
projektu, pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych
zawodach.

Nauczyciele jezykow
obcych

zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym nauki i pracy oraz cech charakteru
1 umiejetnosci. Prezentuja uczniom tresci o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci

(prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele
przedmiotow

przyrodniczych

zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa,
ochrony s$rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.
Omawiajg stan zdrowia i choroby czltowieka nawigzujac do przeciwwskazan
zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu
cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja
do planowania dnia i organizowania pracy wiasne;j.

Nauczyciele historii
i Wos-u

informuja o siedzibie wladz lokalnych uczniow oraz ich zakresie dziatan
i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojg¢cie samorzadno$ci, opisuja zawody zwigzane z polityka,
dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem
spolecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie.
Omawiaja z uczniami problemy wspoélczesnej Polski (m.in. bezrobocie).
Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia
drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami funkcjonowanie przemystu,
warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego
systemu gospodarczego. Prezentujg tre$ci dotyczace pracy i przedsigbiorczosci,
omawiaja potrzeby cztowieka i sposoby ich zaspokojenia, omawia przyczyny
i skutki bezrobocia, prezentujg strukture dokumentéw aplikacyjnych; ksztattuja
umiejetno$ci  planowania dalszej edukacji uwzgledniajace predyspozycje
i umiejetnosci ksztaltuja umiejetnosci  poszukiwania informacji
o mozliwosciach zatrudnienia na rynku lokalnym, regionalnym i krajowym

ucznia;

(ogloszenia, Urzedy Pracy, Internet).

Nauczyciele omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowa¢ rozklad dnia ucznia,
wychowania uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym
fizycznego i fizycznym.

Nauczyciele prowadzg lekcje na temat rol spotecznych i modeli Zzycia. Zapoznajg ze sposobem

wychowania do zycia
w rodzinie

pracy instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztaltuja u uczniéw
poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;.

Nauczyciel muzyki

zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedzg
0 tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki

zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazow
medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.
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Nauczyciel techniki

opisuje

funkcje

urzadzen

technicznych,
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy
postugiwania si¢ narzgdziami do obrobki rgcznej. Zapoznaje z zawodami
z dziedziny techniki.

omawia

kolejnos¢

dziatan

Swietlicy szkolnej

Nauczyciel gromadzi i udostepnia literaturg psychologiczna, pedagogiczng, z zakresu prawa

bibliotekarz pracy; popularyzuje informatory i ulotki na temat oferty edukacyjnej szkot
wyzszych; gromadzi czasopisma, wskazuje zrodla informacji edukacyjno-
zawodowej.

Nauczyciele- Wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji

wychowawcy w zawodowej; organizuja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow.

IV PLAN DZIALAN DORADCZYCH

Czgs$¢ 1. Dziatania skierowane do ucznidw.

Opis dzialania Do kogo jest Metody i formy Realizowane Osoba Termin
skierowane realizacji tresci odpowiedzialna [realizacji
programowe
1. Prowadzenie zaj¢¢ | Oddzialy -zabawy Realizacja Wychowawcy | Przez
W ramach przedszkolne | -rozmowy na oddziatow caly rok.
preorientacji Oa, Ob -techniki poszczegolnych | przedszkolnych
zawodowej multimedialne - edukacjach
w oddziatach wycieczKi zgodnie
przedszkolnych z podstawg
programowa.

2. Prowadzenie zaje¢ | Klasy I-111 -zabawa Realizacja Nauczyciele Przez
w ramach orientacji -rozmowa na klas I-111. caty rok
zawodowej -indywidualne poszczegolnych szkolny.
u ucznidéw klas I-111 wypowiedzi edukacjach
pozytywnej postawy z elementami zgodnie
wobec pracy prezentacji - z podstawg
i edukacji poprzez ekspresja programowa.
poznawanie plastyczna -
i rozwijanie techniki
wiasnych zasobow. multimedialne

-zabawy

nasladowcze -

wycieczKi
3. Przeprowadzanie klasy IV-VI -Spotkania Realizacja na Nauczyciele Przez
zaje¢ z orientacji z poszczegblnych | klas IV-VI caty rok
zawodowej przedstawicielami| zajg¢ciach szkolny.
w klasach IV-VI r6znych zgodnie
zwigzanych zawodow. z podstawg
z tematyka -Udziat uczniow | programows.
zawodoznawcza w zajeciach:
na roznych sportowych,
przedmiotach jezykowych,
w klasach. kotach
Zapoznanie uczniow zainteresowan
z wybranymi oraz
zawodami, rozwijajgcych
ksztaltowanie umiejetnosci
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pozytywnych postaw zawodowe.
wobec pracy
i edukacji
oraz pobudzanie
rozwijanie ich
zainteresowan
1 uzdolnien
zawodowych.
4. Prowadzenie zaje¢ |Klasy VII-VIII | -Spotkania Realizacja Nauczyciel Przez caty
zwigzanych z wszystkich tresci | doradztwa rok
z obszarami: przedstawicielami| yogramowych | Zawodowego | szkolny
poznawanie r6zmych z zakresu oraz
. zawodow.
wlasnych zasobow; Udzial uezniow | doradztwa wedtug
$wiat zawodow W zajeciach: zawodowego na planu
i rynek pracy; rynek sportowych, poszczeg6lnych lekcji
edukacyjny jezykowych, zajeciach po 10
i uczenie si¢ ko-iach ) zgodnie lekcji
przez cale zycie; zainteresowan Z programem W
planowanie wlasnego ?(:vai'a' el doradztwa kazdym
ir%Zovéilgj!;owanie umiejjfztjfoé};i zawodowego oddziale.
decyzji edukacyjno- zawodowe. dla klas VIl
zawodowych dla klas -Zajgcia FVIII
VII-VIIL. 7 doradztwa ZatWIerdZOHym
Zawodowego_ przez dyrektora.

5. Przekazywanie Klasy VIII Przekazywanie Uczen wyszukuje [Wychowawcy Il potrocze
informacji materiatow i analizuje kL. VI
o rekrutacji do szkot informacyjnych informacje sekretariat
ponadpodstawowych. na tematy

dotyczace

rekrutacji i szkot

ponadpodstawow

ych
6. Spotkania uczniow |Klasy VIII Spotkania Uczen dokonuje | Dyrektor Il potrocze
klas VIII analizy
z przedstawicielami
szkot
ponadpodstawowych.
7. Udziat uczniow klasy 0-VII1I Konkursy, Zgodnie Nauczyciele Przez caty
w konkursach, projekty, zawody, | z przedmiotow, | rok
zawodach, wyjazdy proponowanymi wychowawcy | szkolny
projektach tematyczne ofertami klas
1 przedsigwzigciach,
wyjazdach
tematycznych.
(rozwijanie
zainteresowan).
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Cze$¢ 2. Dziatania skierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow.

Opis dzialania Do kogo jest Forma realizacji Osoba Termin
skierowane odpowiedzialna realizacji
1. Zaprezentowanie Pracownicy Udostepnienie Koordynator wrzesien 2023
radzie pedagogicznej pedagogiczni | na dysku WSDzZ
programu WSDZ. do zapoznania
oraz na stronie
szkoty.
2. Bank szkolnych Pracownicy Dostep do zasobow Nauczyciel Caty rok
zasobOw z obszaru pedagogiczni | w bibliotece szkolnej bibliotekarz szkolny
doradztwa
zawodowego.
Czes¢ 3. Dzialania skierowane do rodzicow.

Opis dzialania Ek(;ekrggxajne:t Forma realizacji Osoba odpowiedzialna ::eeaﬁriglexr::ji
1.Systematyczne Rodzice Zebrania z rodzicami, | Wychowawcy, Caty rok
przekazywanie wiedzy | uczniow podczas konsultacji nauczyciele, szkolny
0 dziecku, oddziatow I indywidualnych specjalisci
jego umiejetnosciach, przedszkolnych | spotkan
zdolno$ciach, i klas 1-8.
zainteresowaniach,
predyspozycjach
zawodowych.
2. Informowanie Rodzice Zamieszczanie ofert Doradca 1-VI 2024
rodzicow o ofercie ucznidéw klas szkot na stronie zawodowy,
edukacyjnej szkot VILi VI www szkoty, sekretariat
ponadpodstawowych w zaktadce: ,,Oferta
w okolicy szkot
oraz o zasobach ponadpodstawowych”
rekrutacji do tych
szkot.

V SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM DZIAEAN DORADCZYCH W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. Opis dzialania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

1 | Diagnoza zainteresowan

i predyspozycji

ucznidéw klas.

osobowosciowych wsrod

Prowadzenie

systematycznej diagnozy
mocnych stron uczniow,
podczas zaj¢¢ ramach godzin
z wychowawca.

Udzielanie informacji
zwrotnych uczniom o ich
mocnych stronach i dobrych
mozliwos$ciach

Prowadzenie badan

Wychowawcy klas
Wszyscy
nauczyciele

i specjalisci szkolni
Doradca zawodowy

Podczas
biezacej pracy
Z uczniami
przez caly rok
szkolny
2023/2024
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diagnostycznych dotyczacych
zainteresowan zawodowych

i predyspozycji uczniéw
podczas zajec¢ z doradca
zawodowym w klasach

VILi VL.

Przekazanie informacji
0 prowadzonych
dziataniach w zakresie
doradztwa zawodowego
rodzicom uczniow,

w szczegdlnosci
rodzicom uczniow klas
VIlLi VIII.

Udostepnienie tresci
Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradczego.
Przekazanie rodzicom
0 sposobie osobistego
zapoznania si¢ z tre$cig
WSDZ.

Administrator
szkolnej strony
internetowej
Wychowawcy klas

1X 2023

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1 Gromadzenie Uaktualnienie informacji Doradca zawodowy | caty rok
i udostepnianie informacji | 0 lokalnej ofercie Pedagog szkolny,
oraz materialow dla uczniow) edukacyjnej. psycholog szkolny,
rodzicow i nauczycieli Przygotowanie Nauczyciel
i upowszechnienie wsrod bibliotekarz
uczniow, rodzicow
i nauczycieli zrodet,
aktualnych informacji
0 zawodach i rynku pracy
oraz rynku edukacyjnym.
2 Zamieszczanie w zakladce | Prowadzenie na stronie Doradca zawodowy | caty rok
“Doradztwo zawodowe” internetowej szkoty
na stronie szkoty informacji zakfadki: Doradztwo
dotyczacych instytucji Zawodowe.
rozwijajacych zdolnosci
1 talenty uczniow, $ciezke
wyboru przysziej szkoty,
zawodu, linki do ciekawych
stron.
Obszar 3. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szKole.
Lp. Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1 Stata kontrola Prowadzenie na dysku Dyrektor szkoty, czerwiec 2023
prawidtowosci przebiegu dokumentow dotyczacych | doradca zawodowy
zadan ,Realizacji WSDZ”
Sprawozdanie z realizacji
zadan WSDZ
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Dziatalno$¢ informacyjna

Umieszczenie dokumentu
WSDZ na stronie
internetowej szkoty.
Kontakt z rodzicami
poprzez e-dziennik, mail
i udostgpnianie informacji
na temat doradztwa
zawodowego.
Umieszczanie informaciji
o zajeciach dodatkowych
realizowanych na terenie

szkoty.

Doradca zawodowy,
administrator strony
internetowej szkoty,
Nauczyciele
prowadzacy zajecia

caty rok

Obszar 4. Wspélpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowe

0.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1 Konsultacje dla nauczycieli | Udzielenie konsultaciji, Doradca zawodowy | caly rok,
porad, wsparcia Pedagog szkolny, wg potrzeb
dla nauczycieli psycholog szkolny
realizujacych tresci
z zakresu doradztwa
zawodowego
2 Wspdtpraca z innymi Kierowanie uczniow Doradca zawodowy, | caly rok,
instytucjami ze specjalnymi potrzebami | wychowawcy klas | wg potrzeb
| zainteresowaniami
na indywidualne
poradnictwo edukacyjno-
zawodowe
do PPP w Grojcu
Obszar 5. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania kariery i podjecia

roli zawodowej.

Lp.

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

1

Zebranie informacji

Modut - poznanie siebie.

Doradca zawodowy

wedtug planu zajeé¢

dotyczacych zainteresowan | Prowadzenie zajeé lekcyjnych
ucznidow, ich umiejetnosci | z doradztwa zawodowego
i uzdolnien w Klasach VII'i VIII
V KORZYSCI I EWALUACJA
Korzysci z realizacji doradztwa zawodowego beda dotyczyly 4 grup odbiorcow:
1. uczniéw:
- zwigkszenie samo$wiadomosci uczniow W  kontek$cie  posiadanych  zdolnosci, kompetencji

i predyspozycji zawodowych;
- rozwoj kompetencji przydatnych na rynku pracy;
- dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej;
- $wiadome 1 bardziej trafne decyzje edukacyjne i zawodowe, zwigkszenie zadowolenia z podje¢tych

wyboroéw;

- przygotowanie uczniéw do pelnienia réznych rdl spotecznych;

zwigkszenie poziomu wiedzy uczniow na temat mozliwosci edukacyjnych i zawodowych;
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- uswiadomienie mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej §ciezce zawodowe;j;
- zapobieganie zniecheceniu, porzucaniu szkoty, a w konsekwencji w podjeciu nieodpowiedniej pracy
lub trudnosci w jej znalezieniu;
- zwigkszenie szans na odniesienie sukcesu na rynku pracy.
2. Rodzice:
- dostep do informacji edukacyjnej i zawodoweyj;
- przygotowanie do efektywnegowspierania dzieci w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjno-
zawodowych;
- przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w zakresie rozwijania kompetencji niezbednych na rynku
pracy.
3. Szkola:
- realizowanie przepisdw prawa o$wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego;
- zwigkszanie konkurencyjno$ci szkoty;
- dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla pracownikow szkoty;
- zwigkszenie wiedzy i kompetencji nauczycieli w zakresie realizacji dziatan doradczych.
4. Srodowisko lokalne:
- zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote ponadpodstawows; -
promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.
Sposoby ewaluacji
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna, aby dzialania
doradcze na terenie szkoly byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow i rodzicow. W tym celu
prowadzona bedzie obserwacja zaje¢ grupowych, zebrane zostang informacje zwrotne od uczniéw i rodzicow
(badanie ewaluacyjne) a nastepnie sporzadzone zostanie sprawozdanie z realizacji WSDZ.
Podczas realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego do pracy
z uczniami wykorzystywane beda materialy rekomendowane przez: Osrodek Rozwoju Edukacji, Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Instytut Badan Edukacyjnych, Zintegrowang
Platform¢ Edukacyjna.

Opracowata:

Joanna Dudek
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